Общая информация об исследовании
Участники исследования: заместитель директора по воспитательной работе школы, классные руководители, педагог-психолог, лаборант по ЭВТ (по возможности).

В рамках эксперимента исследование проводится на учащихся 3-х, 5-x, 7-х, 9-х и 11-х классов (все классы в каждой параллели). Сроки проведения анкетирования – 2 недели, оформление результатов – 1 неделя.
Пакет документов состоит из нескольких папок:

Папка «Классный руководитель» включает в себя:

· Папку «Учащийся», включающую в себя набор методик (анкет, опросников) заполняемых учащимся ОУ;

· Папку «Родитель», включающую в себя набор методик (анкет, опросников), заполняемых родителями учащихся ОУ.

Папка «Заместитель директора по ВР» включает в себя 

· Папку «Анкеты для классных руководителей», включающий в себя набор анкет, заполняемых классным руководителем;

· набор методик (анкет, опросников), заполняемых заместителем директора по воспитательной работе/заместителем директора, курирующим воспитательную деятельность на  уровне школы.
Классный руководитель проводит диагностики 
На уровне учащегося:

· 1_Анкета для социометрического изучения межличностных отношений

· 3_Анкета для учащегося

· 4_Анкета для определения развития самоуправления
· 5_Анкета для изучения удовлетворённости учащегося
· 6_Результаты воспитания

На уровне родителя:

· 5_Анкета для изучения удовлетворённости родителей.

(Все данные учеников одного класса вносятся в таблицу, которая располагается на отдельном для каждого класса листе)
Заместитель директора по ВР проводит диагностики

На уровне классного руководителя:

· Данные о классном руководителе 
· 1_Анкета удовлетворенности классного руководителя
· 2_Анкета профессиональной позиции педагога
(Все данные классного руководителя вносятся в таблицы, которые располагается под таблицами каждого класса)
Заместитель директора по ВР заполняет следующие анкеты:
· 1_Анализ кадровых ресурсов
· 2_Анализ материально-технических ресурсов
· 3_Информация по организации ВД
· 4_Анализ средовых ресурсов
(Все данные по школе вносятся в таблицы на листе «Школа_ресурсы», которые располагается под таблицами каждого класса)
Ориентировочное время, требующееся для проведения диагностик:

	Объект
	Анкеты
	Время (минуты)

	учащийся
	1_Анкета для социометрического изучения межличностных отношений
	15

	
	3_Анкета для учащегося
	5

	
	4_Анкета для определения развития самоуправления
	15

	
	5_Анкета для изучения удовлетворённости учащегося
	10

	
	6_Результаты воспитания
	3-5 классы – 20

6-11 классы - 80

	родитель
	5_Анкета для изучения удовлетворённости родителей
	15

	Классный руководитель
	1_Анкета удовлетворенности классного руководителя
	15

	
	2_Анкета профессиональной позиции педагога 
	2 раза по 20

	Заместитель директора по ВР
	1_Анализ кадровых ресурсов
	30

	
	2_Анализ материально-технических ресурсов
	

	
	3_Информация по организации ВД
	

	
	4_Анализ средовых ресурсов
	


Этапы проведения мониторинговых исследований:
1. Заместитель директора по ВР (возможно с педагогом-психологом) изучает пакет документов, определяет классы, в которых будет проводиться исследование, распечатывает необходимые материалы (анкеты для каждого учащегося, инструкции для классного руководителя). Проводит диагностики на уровне классных руководителей. Отвечает на анкеты, предназначенные для заместителя директора по ВР.
2. Классный руководитель проводит диагностики на уровне учащегося, родителя.
3. Заместитель директора по ВР (возможно лаборант по ЭВТ) вносит полученные данные в шаблоны.

Примерный график проведения исследования
	День
	Содержание деятельности
	Ответственный

	1
	Подготовка пакета документов для классов; знакомство заместителя директора по ВР, классных руководителей с программой исследования
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	2
	3_Анкета для учащегося;
4_Анкета для определения развития самоуправления
	классный руководитель/педагог-психолог

	3
	1_Анкета удовлетворенности классного руководителя;

2_Анкета профессиональной позиции педагога (1 часть);
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	4
	5_Анкета для изучения удовлетворённости учащегося
3-5 класс Подготовка к анкетированию по анкете 6_Результаты воспитания
	классный руководитель/педагог-психолог

	5
	1_Анкета для социометрического изучения межличностных отношений
3-5 класс анкетирование по анкете 6_Результаты воспитания
	классный руководитель/педагог-психолог

	6-7
	6_Результаты воспитания (6-11 класс)
	классный руководитель/педагог-психолог

	8
	5_Анкета для изучения удовлетворённости родителей
6_Результаты воспитания (работа с родителями 3-5-х классов)
	классный руководитель/педагог-психолог

	9-11
	1_Анализ кадровых ресурсов;
2_Анализ материально-технических ресурсов;
3_Информация по организации ВД;
4_Анализ средовых ресурсов;
Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ

	12
	2_Анкета профессиональной позиции педагога (2 часть)
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	13-14
	Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ


Правила заполнение шаблонов

Шаблоны созданы на основе программы Microsoft Excel. С дополнительными материалами об этой программе можно познакомиться в документе «Основы работы в программе Microsoft Excel». 

При заполнении листов по классам особое внимание необходимо обратить на следующее:

1. Заполняются ячейки только желтого цвета. Все ячейки желтого цвета каждого ученика должны быть заполнены. При заполнении желтых ячеек они будут менять цвет на более интенсивный, для упрощения контроля за заполнением шаблона. Ячейки, в которых стоит 0, цвет меняться не будет. В столбцах, расположенных на листах классов «Число полученных положительных выборов», «Социометрический статус», «Удовлетворенность своим положением в группе» цветом обозначены получаемые результаты, расшифровка дана внизу таблицы. Также меняется цвет и на листе «Школа_ресурсы» в столбцах «Общий показатель».

2. Информация в ячейках другого цвета появляется автоматически. 
3. При заполнении данных о классном руководителе в граф «Педагогический стаж», «Общий стаж классного руководства», «Стаж классного руководителя в ДАННОМ классном коллективе», «Возраст», «Категория», «Повышал квалификацию по вопросам воспитания» необходимо выбрать из раскрывающегося списка подходящий вариант.

4. В графы «Район», «Наименование ОУ», «Количество классов, принявших в исследовании», «Класс», «Количество учеников участвовавших в исследовании», соответствующая информация вносится с помощью клавиатуры.

5. Если сделана ошибка в заполнении, неверная информация может быть удалена (выделить ячейку и нажать клавишу «delete») и впечатана заново.

6. Анкета 6_Результаты воспитания для 6-11 классов. Предусмотрено два варианта заполнения анкеты: на бумажном носителе и в электронном шаблоне. После выполнения бумажного варианта необходимо перенести ответы учеников в электронный вариант. Из сводного листа «Класс» нужно будет скопировать информацию каждого ученика в шаблон «Школа» на соответствующий лист класса в соответствующие ячейки.
7. Внимание! Запрещено добавлять и удалять листы, строки, столбцы, ячейки.

После того, как все данные из бумажных вариантов сводных таблиц результатов тестирования будут перенесены в соответствующие листы шаблона «Школа», зайдите в шаблоне «Сводный шаблон_школа». При открытии шаблона обновите связи, чтобы  в шаблоне появилась сводная информация по школе.
В начале «Сводного шаблона_школа» есть две строки «Нач.школа» и «Школа». В строке «Школа» располагаются средние значения в целом по школе. В строке «Начальная школа» располагаются данные только по Динамике личного роста, все остальные данные входят в среднее значение по школе и располагаются в соответствующей строке.
Внимание! Не удаляйте в шаблонах незаполненные листы с классами!

При отсутствии автоматического появления информации в «Сводный шаблон_школа», необходимо повторить подобные операции на запасном варианте шаблонов или обратиться в ЦМИО по электронной почте cmio@kriroipk.com или по телефону 8(8212)245206 к Светлане Юрьевне Пархачевой.
В МУО школы отправляют только «Сводный шаблон_школа». Шаблон «Школа» остается и хранится в СОШ.
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