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Введение

Одной из важных задач, обозначенных в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации, является создание современной системы мониторинга качества образования в соответствии с международными стандартами.

Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования в Республике. Развитие вариативности образования при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления требует своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования, о достигаемом его качестве.

Данные методические рекомендации выполнены по результатам первого этапа мониторингового исследования проведенного в соответствии с «Программой мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми», разработанной ГАОУДПО(пк)С РК «КРИРО» «Центром мониторинговых исследований в образовании».
Методические рекомендации представляют разработанную систему мониторинга воспитательной деятельности Республики Коми и включают программу, технологию, условия, аналитическое обоснование проблемы, критерии и показатели оценки. Нами разработана электронная версия мониторингового инструментария, которая упрощает и автоматизирует процесс исследования. Электронная версия это электронные шаблоны для сбора и обработки мониторинговой информации. 

Большую ценность для руководителей образовательных учреждений и специалистов муниципальных служб представляют выводы и рекомендации по результатам первого этапа мониторингового исследования по изучению качества здоровьесберегающей среды образовательного учреждения.

Программа мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми

Система мониторинга воспитательной деятельности есть контрольно-регулирующая система по отношению к качеству воспитания; она одновременно есть, с одной стороны, подсистема системы управления качеством воспитательной деятельности, а с другой стороны, информационная система, в которой циркулирует информация о качестве воспитания в рамках процесса сбора, обработки, хранения, анализа, визуализации.

Цели системы мониторинга: обеспечение органов управления воспитательной деятельностью объективной актуальной информацией о качестве воспитания; усиление ориентации органов управления на качественные аспекты; формирование моделей обеспечения и управления качеством.

Основаниями для разработки системы мониторинга являются:

1. Концепция модернизации российского образования до 2010 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р); 
2. Концепция республиканской системы оценки качества образования, утверждённая  решением коллегии Министерства образования Республики Коми от 13 февраля 2008г №2.

3. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 803); 

4. Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования (письмо Министерства образования России от 15 декабря 2002 года N30-51-914/16).

5. Методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного уровня и направленности (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 15 октября 2003 года N 24-51-212/13-28-51-793/16).

6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (Издательство «Просвещение», 2009).

Основные участники системы мониторинга: Центр мониторинговых исследований в образовании ГАОУДПО(пк)С РК «КРИРО», муниципальные образования, образовательные учреждения РК, включённые в выборку.

Использование данной системы мониторинга позволяет:
· создать информационную основу для развития системы воспитания на различных уровнях;
· использовать единую методологическую базу для расчета показателей, позволяющих оценить качество воспитательной деятельности общеобразовательных учреждениях РК;

· создать республиканскую базу данных статистики и мониторинга качества воспитательной деятельности ОУ РК. 

Основными принципами, регламентирующими функционирование мониторинга, являются:

· научность (обоснованность используемых материалов и технологий);

· целостность (неразрывность триады «управление – мониторинги – прогноз»);

· оперативность (оперативность сбора, переработки, выдачи информации и принятия решений);

· прогностичность (получение данных, позволяющих прогнозировать возможные изменения в путях достижения поставленных целей, оценивать тенденции и являющихся базой разработки и принятия управленческих решений).

Система мониторинга воспитательной деятельности включает в себя следующие уровни:
· уровень учащегося,

· уровень класса,

· уровень общеобразовательного учреждения,

· уровень муниципального органа управления образования и

· уровень республики.

Объектами исследования являются учащийся, классный коллектив, общеобразовательное учреждение. К каждому объекту разработаны показатели, индикаторы, формулы расчёта, подобраны средства оценки, системно взаимосвязанные друг с другом.

Субъектами мониторинга являются: учащийся, родительская общественность, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной деятельности. 

В основе мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми лежит оценка воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми. Основным показателем результативности воспитательного процесса образовательного учреждения является уровень воспитанности учащихся. В исследовании применен критериально-ориентированный подход к оценке воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми. Сущность такого подхода заключается в том, что интерпретация результатов выстраивается вдоль логической цепочки: условия – профессиональная позиция педагога – уровень воспитанности. Этот подход в исследовании предусматривает получение информации, относящейся как к каждому отдельному обучающемуся, группе обучающихся, так и к образовательному учреждению в целом, что дает возможность учителям проводить обоснованную коррекцию процесса воспитания.
	Что изучается 
(предмет мониторинга)
	Как изучается 
(механизм мониторинга)

	1.Личность школьника как главный показатель эффективности процесса воспитания. 
	Тестовая диагностика личностного роста школьников (Капустин Н.П., Степанов П.В.)

	2.Детский коллектив как условие развития личности школьника. 
	Методика социометрического изучения межличностных отношений в детском коллективе 

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе М.И.Рожкова

Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью А.А.Андреева

	3.Профессиональная позиция педагога как условие развития личности школьника. 
	Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя (А.И.Григорьева)

Методика изучения удовлетворённости педагогов (Е.Н.Степанов)

	4.Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания. 
	Экспертный анализ и оценка организационных условий процесса воспитания. 


В зависимости от целей и организационных возможностей мониторинг может осуществляться по отдельным направлениям и в комплексе. Система показателей мониторинга, методы и направления исследований могут пересматриваться с учетом изменений, происходящих в системе образования. 
Система показателей включает следующие источники данных:
· статистическая отчетность;

· результаты специальных мониторинговых исследований;
· дополнительные данные, собираемые на основе специальных обследований.
Система оценки качества воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми носит многоуровневый и многофакторный характер.

Уровень обучающегося

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Социометрический статус
	Согласно методике
	Результаты социометрического эксперимента
	Социометрия

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	2.
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Участие в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений 
	Да / Нет
	Результаты опроса обучающихся
	Анкетирование

	
	
	Участие в занятиях, кружках и др. системы доп.образования вне ОУ
	Да / Нет
	
	

	
	
	Участие в занятиях, кружках и др. системы доп.образования в ОУ
	Да / Нет
	
	

	
	
	Участие во внеурочной деятельнос-ти ОУ – в воспитательных мероприятиях (концерты, соревнования, акции и т.п.)
	Да / Нет
	
	

	3.
	Удовлетворенность обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Степень удовлетворенности обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Согласно методике
	Результаты опроса обучающихся
	Методика изуче-ния удовлетворё-нности учащихся школьной жизнью (автор – А.А.Андреев)

	РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	4.
	Динамика личностного роста
	Направления и динамика развития личности: социально-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное
	Согласно методике
	Результаты опроса обучающихся
	Капустин Н.П. Критерии оцен-ки и показатели воспитанности учащихся 3-5 классов 

Степанов П.В. и др. Тестовая диа-гностика лично-стного роста школьников 6-11 классов


Уровень класса

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1.
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/Общее количество семей класса*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении
	Количество социально опасных семей/Общее количество семей класса*100%
	
	

	
	
	Доля родителей, уклоняющихся от воспитания
	Количество родителей, уклоняющихся от воспитания/Общее количество родителей класса*100%
	
	

	2.
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения / преступления
	Количество обучающихся класса, совершивших правонарушения и преступления/Общее количество обучающихся класса*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля обучающихся (%), стоящих на внутришкольном контроле 
	Количество обучающихся класса, состоящих на внутришкольном контроле/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН/КПДН
	Количество обучающихся класса, состоящих на учете в ОПДН (КПДН)/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Степень сплоченности детского коллектива
	Показатель индекса групповой взаимности
	Результаты опроса
	Социометрия

	
	
	Уровень благополучия взаимоотношений
	Наиболее типичный уровень благополучия отношений (высокий, средний или низкий)
	
	

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	4
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений
	Количество обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении/Общее количество обучающихся класса*100%
	Документы, результаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, не занятых в системе дополнительного образования
	Количество обучающихся, не занятых в системе дополнительного образования/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, участвующих во внеурочной жизни класса, ОУ
	Количество обучающихся, участвующих во внеурочной жизни класса, ОУ /Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	5
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе
	Согласно методике
	Результаты опроса
	Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (М.И. Рожков)

	6
	Удовлетворенность учащихся и их родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ обучающихся и доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ родителей
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ обучающихся /Общее количество обучающихся класса*100%

Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ родителей/Общее количество родителей обучающихся класса*100%
	Результаты опроса обучающихся и родителей
	Методика изуче-ния удовлетво-рённости уча-щихся школьной жизнью (автор – А.А.Андреев)

Методика изуче-ния удовлетво-рённости роди-телей (автор – П.В.Степанов)

	РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	7
	Динамика личностного роста
	Доля обучающихся, имеющих  высокий уровень развития по направлениям:

- социально-нравственное, 

- общеинтеллектуальное,

- общекультурное
	Количество обучающихся, имеющих  высокий уровень развития/Общее количество обучающихся класса*100%
	Результаты опроса обучающихся
	Сравнительный анализ

	
	
	Доля обучающихся, имеющих позитивную динамику личностного роста
	Количество обучающихся, имеющих позитивную динамику личностного роста/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	


Уровень ОУ

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников 
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/Общее количество семей ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении 
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении /Общее количество семей ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля родителей, уклоняющихся от воспитания
	Количество родителей, уклоняющихся от воспитания/Общее количество родителей ОУ*100%
	
	

	2
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения / преступления
	Количество обучающихся класса, совершивших правонарушения и преступления/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле 
	Количество обучающихся класса, состоящих на внутришкольном контроле/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН/КПДН
	Количество обучающихся класса, состоящих на учете в ОПДН (КПДН)/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Наличие школьного органа по организации профилактики правонарушений
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений
	Да/нет
	
	

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля классных коллективов с высокой степенью сплоченности 
	Количество классных коллективов с высокой степенью сплоченности/Общее количество классных коллективов*100%
	Результаты опроса
	Социометрия

	
	
	Доля классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений/Общее количество классных коллективов*100%
	
	

	4
	Сформированность у классных руководителей профессиональной позиции воспитателя
	Доля классных руководителей в ОУ с сильной профессиональной позицией педагога как воспитателя 
	Количество классных руководителей в ОУ с сильной профессиональной позицией педагога как воспитателя/Общее количество классных руководителей*100%
	Результаты опроса
	Диагностика сформированности профессио-нальной позиции педагога как воспитателя

	5
	Удовлетворённость классного руководителя организацией жизнедеятельности ОУ
	Доля классных руководителей в ОУ с высоким и средним уровнем удовлетворённости
	Количество классных руководителей с высоким и средним уровнем удовлетворённости /Общее количество классных руководителей в ОУ*100%
	Результаты опроса
	Методика изуче-ния удовлетво-рённости педа-гогов (автор – П.В.Степанов)

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений
	Количество обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Документы, результаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ. 
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	


	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ 
	Количество обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, занятых во внеурочной деятельности в ОУ
	Количество обучающихся, занятых во внеурочной деятельности в ОУ /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Наличие дополнительных образовательных программ воспитательной направленности
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие в дополнительных образовательных программах воспитательного содержания
	Да/нет
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Наличие в ОУ органов самоуправления обучающихся

	Да/нет
	Документы 
	Экспертиза

	
	
	Доля классов с высоким уровнем самоуправления
	Количество классов с высоким уровнем самоуправления/Общее количество классов ОУ*100%
	Результаты опроса
	Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (М.И. Рожков)

	
	
	Уровень самоуправления  в ОУ
	Согласно методике
	Результаты опроса
	

	8
	Организация внутришкольного повышения квалификации по вопросам воспитания обучающихся
	Доля семинаров, конференций и др., организуемых и проводимых ОУ по вопросам воспитания
	Количество семинаров, конференций и др., организуемых и проводимых ОУ по вопросам воспитания/Общее количество мероприятий ОУ*100%
	Документы
	Экспертиза

	9
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ обучающихся
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ обучающихся /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Результаты опроса обучающихся
	

	
	
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ родителей
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ родителей/Общее количество родителей ОУ*100%
	Результаты опроса родителей
	


	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	10
	Материально-технические ресурсы
	Материально-техническое обеспечение регулярных воспитывающих мероприятий соответствует их целям и задачам, установленным в годовом плане работы, образовательной программе ОУ, других локальных актах
	Да/нет
	План воспитательной работы ОУ, паспорта учебных кабинетов и помещений
	Экспертиза

	
	
	Оснащенность залов и помещений, степень их готовности к реализации воспитательных занятий
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие помещений и залов для организации разнообразной деятельности обучающихся
	Да/нет
	
	

	11
	Средовые ресурсы
	Наличие у каждой школы модели обустройства жизненного пространства учащихся
	Да/нет
	Паспорта учебных кабинетов и помещений и др.
	Экспертиза

	
	
	Наличие озеленения вокруг ОУ
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие спортивных и игровых площадок разного размера и оснащения
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие заметной вывески школы
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны отдыха для учеников
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны отдыха для учителей (учительская и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны активности (где школьникам можно сколько угодно кричать, бегать, прыгать и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Удобная ориентировка в помещениях ОУ
	Да/нет
	
	

	
	
	Смена пространства для стимулирования кинетических ощущений (перестановки зрительских рядов в зале или рядов парт в классе и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Среда учебного заведения разделена на несколько территорий с учетом возраста обучающихся (территория учащихся начальных классов, средних и старших классов)
	Да/нет
	
	

	
	
	Оптимальная организация функционального рабочего места ученика, учителя и др.
	Да/нет
	
	

	
	
	Интерьер (единая тема оформления, общая цветовая гамма, стилизованные предметы декора и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Освещение (нейтральный, направленный на светлые стены и потолок поток света)
	Да/нет
	
	

	12
	Кадровые ресурсы
	Укомплектованность ОУ квалифицированными специалистами в области воспитания
	Да/нет
	Документы
	Экспертиза

	
	
	Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за последние 3 года
	Количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за 3 года/Общее количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в текущем учебном году*100%
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, использующих в учебном процессе современные воспитательные технологии
	Количество педагогических работников, использующих в учебном процессе современные воспитательные технологии/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня, в т.ч.
	Количество педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	В муниципальных
	Количество педагогических работников, участвующих в муниципальных воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	В республиканских («Сердце отдаю детям», «Самый классный, классный», «За нравственный подвиг учителя», выставка «Школа года» (Инновации в воспитании))
	Количество педагогических работников, участвующих в республиканских воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	В региональных, всероссийских и др.
	Количество педагогических работников, участвующих в региональных, всероссийских воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	13
	Динамика личностного роста
	Доля обучающихся, имеющих высокий уровень развития по направлениям:

- социально-нравственное, 

- общеинтеллектуальное,

- общекультурное
	Количество обучающихся, имеющих  высокий уровень развития/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Результаты опроса обучающихся
	Сравнительный анализ

	
	
	Доля обучающихся, имеющих позитивную динамику личностного роста
	Количество обучающихся, имеющих позитивную динамику личностного роста/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Результаты опроса обучающихся
	Сравнительный анализ


Муниципальный уровень

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/ Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении 
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении/ Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	
	

	
	
	Доля семей, уклоняющихся от воспитания обучающихся
	Количество семей обучающихся, уклоняющихся от воспитания /Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	
	

	2
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля правонарушений, совершенных обучающимися
	Количество ОУ, в которых обучающиеся совершили правонарушения /Общее количество ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля преступлений, совершенных обучающимися 
	Количество ОУ, в которых обучающиеся совершили преступления /Общее количество ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН, КПДН
	Количество обучающихся ОУ, состоящих на учете в ОПДН, КПДН/Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений
	Количество ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений/Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений 
	Количество ОУ, имеющих школьный системы (программы) профилактики правонарушений /Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	3
	Уровень развития первичных детских коллективов школы
	Доля ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов
	Количество ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	4
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	5
	Сформированность у классных руководителей профессиональной позиции воспитателя
	Доля школ, в которых классные руководители с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя 
	Количество школ, в которых классные руководители с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования ОУ, в т.ч. (интегральный показатель)
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100%
	Документы, результаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ 
	Количество обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ по направлениям / Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100% (определяется по каждому направлению)
	
	

	
	
	Доля ОУ, в которых реализуются программы дополнительного образования
	Количество ОУ, в которых реализуются программы дополнительного образования / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Доля ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся
	Количество ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Документы 
	Экспертиза

	8
	Организация внутришкольного повышения квалификации по вопросам воспитания обучающихся
	Доля ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания
	Количество ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Документы
	Экспертиза

	9
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля обучающихся ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество обучающихся ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	
	
	Доля родителей с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество родителей с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	10
	Материально-технические ресурсы
	Доля ОУ с высоким (средним и низким) уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности (интегральный показатель)
	Количество ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	11
	Средовые ресурсы
	Доля ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности (интегральный показатель)
	Количество ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	12
	Кадровые ресурсы
	Доля ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности (интегральный показатель)


	Количество ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Документы
	Экспертиза

	РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	13
	Динамика личностного роста
	Доля ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития по направлениям:

- социально-нравственное, 

- общеинтеллектуальное,

- общекультурное
	Количество ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития/Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	
	
	Доля ОУ, в которых обучающиеся имеют позитивную динамику личностного роста
	Количество ОУ, в которых обучающиеся имеют позитивную динамику личностного роста/Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов


Республиканский уровень

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля правонарушений, совершенных обучающимися
	Количество обучающихся ОУ, совершивших правонарушения/Общее количество ОУ*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля преступлений, совершенных обучающимися 
	Количество обучающихся ОУ, совершивших преступления/Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН, КПДН
	Количество обучающихся ОУ, состоящих на учете в ОПДН, КПДН/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений
	Количество ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений/ Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений 
	Количество ОУ, имеющих школьный системы (программы) профилактики правонарушений/ Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	2
	Уровень развития первичных детских коллективов школы
	Доля ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов
	Количество ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	4
	Сформированность у классных руководителей, педагогов профессиональной позиции воспитателя
	Доля школ, в которых классные руководители, педагоги с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя 
	Количество школ, в которых классные руководители, педагоги с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в ОУ
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования вне ОУ.
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Доля ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся
	Количество ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	8
	Организация внутри-школьного повышения квалификации по вопросам воспитания обучающихся
	Доля ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания
	Количество ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	9
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью родителей организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью родителей организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	10
	Материально-технические ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности
	Количество ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	11
	Средовые ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности
	Количество ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	12
	Кадровые ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности
	Количество ОУ, укомплектованных квалифицированными специалистами в области воспитания/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	13
	Динамика личностного роста
	Доля ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития по направлениям:

- социально-нравственное, 

- общеинтеллектуальное,

- общекультурное
	Количество ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития/Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля ОУ, в которых обучающиеся имеют позитивную динамику личностного роста
	Количество ОУ, в которых обучающиеся имеют позитивную динамику личностного роста/Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов


Технология проведения мониторинга

Технологический пакет мониторинга содержит следующие материалы:

· набор инструкций для учителя и обучающихся по процедуре проведения  измерения;
· автоматизированную технологию работы с информацией, описание механизма реализации;
· контрольно-измерительные материалы.
Для успешного использования системы мониторинга выделен ряд условий:

· технические: наличие компьютерной базы (Excel);
· кадровые: обучение всех участников мониторинга на курсах повышения квалификации «Технология мониторинговых исследований систем воспитательной деятельности»;

· организационные: участие специалистов всех уровней (классный руководитель, заместитель директора по ВР, методисты муниципальных служб управления образования) в сборе, обработке, анализе информации;

· методические: наличие автоматизированной системы мониторинга.

Мониторинг представляет собой трёхуровневую иерархическую структуру и включает в себя республиканский уровень, муниципальный уровень и уровень образовательного учреждения:
· республиканский, на этом уровне фиксируется представление о деятельности республиканской системы воспитания в целом;

· муниципальный, на этом уровне фиксируется представление о деятельности муниципальной системы воспитания в целом и ее элементах в сравнении друг с другом;
· уровень образовательного учреждения, на этом уровне фиксируется представление о деятельности образовательного учреждения в области воспитания.

Трёхуровневая иерархическая структура, решает задачи сквозного характера, обеспечивающие республиканскую вертикаль и задачи собственного уровня, строится на единстве:
· функционала;

· содержания;

· технологий (единство показателей и единство инструментария, что позволяет получить сопоставимые результаты);

· подходов к подготовке специалистов, способных обеспечить единство требований к содержанию и технологиям мониторинга.

Организация информационных потоков осуществляется по вертикали (основана на иерархии существующей системы образования) и включает в себя следующие составляющие:

· сверху (республиканский уровень) задает стратегию и содержание;
· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга;
· снизу (уровень ОУ), проходя на каждом уровне агрегацию, информация поступает на муниципальный уровень;
· подготовка тьюторов по направлению мониторинга;

· выявление проблемного поля на основе анализа республиканской системы воспитательной деятельности;
Муниципальное учреждение Управление образования:

· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга на муниципальном уровне;

· обеспечивает проведение в муниципальном образовании мониторинга;

· обеспечивает проведение подготовки специалистов Управления образования, работников образовательных учреждений по осуществлению мониторинга;

· отвечает за обобщение данных образовательных учреждений на уровне муниципалитета;

· осуществляет ресурсную поддержку функционирования системы мониторинга;
· выявление проблемного поля на основе анализа муниципальной системы воспитательной деятельности;
Образовательные учреждения:

· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга на уровне образовательного учреждения;

· обеспечивают проведение в образовательном учреждении мониторинга;

· отвечают за внесение первичных показателей и индикаторов на уровне одного учреждения;
· выявление проблемного поля на основе анализа республиканской системы воспитательной деятельности.
Механизм мониторинга на уровне образовательного учреждения

Участники исследования: заместитель директора по воспитательной работе школы, классные руководители, педагог-психолог, лаборант по ЭВТ (по возможности).

Исследование проводится на учащихся 4-х, 7-х и 10-х классов (по одному классу в каждой параллели). Сроки проведения анкетирования – 2 недели, оформление результатов – 1 неделя.

Классный руководитель проводит диагностики 
На уровне учащегося:

· Анкета для социометрического изучения межличностных отношений

· Анкета для учащегося

· Анкета для определения развития самоуправления

· Анкета для изучения удовлетворённости учащегося

· Результаты воспитания

На уровне родителя:

· Анкета для изучения удовлетворённости родителей

· Результаты воспитания (3-5 классы).

Заместитель директора по ВР проводит диагностики

На уровне классного руководителя:

· Анкета удовлетворенности классного руководителя

· Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Заместитель директора по ВР заполняет следующие анкеты:

· Анализ кадровых ресурсов
· Анализ материально-технических ресурсов
· Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы)

· Анализ средовых ресурсов
Ориентировочное время, требующееся для проведения диагностик:

	Объект
	Анкеты
	Время (минуты)

	учащийся
	Анкета для социометрического изучения межличностных отношений
	15

	
	Анкета для учащегося
	5

	
	Анкета для определения развития самоуправления
	15

	
	Анкета для изучения удовлетворённости учащегося
	10

	
	Результаты воспитания
	3-5 классы – 20

6-11 классы - 80

	родитель
	Анкета для изучения удовлетворённости родителей

Результаты воспитания (3-5 классы)
	15

20

	Классный руководи-тель
	Анкета удовлетворенности классного руководителя
	15

	
	Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя
	2 раза по 20

	заместитель директора 
по ВР
	Анализ кадровых ресурсов
	30

	
	Анализ материально-технических ресурсов
	

	
	Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы)
	

	
	Анализ средовых ресурсов
	


Этапы проведения мониторинговых исследований:

1. Заместитель директора по ВР (возможно с педагогом-психологом) изучает пакет документов, определяет классы, в которых будет проводиться исследование, распечатывает необходимые материалы (анкеты для каждого учащегося, инструкции для классного руководителя). Проводит диагностики на уровне классных руководителей. Отвечает на анкеты, предназначенные для заместителя директора по ВР.

2. Классный руководитель проводит диагностики на уровне учащегося, родителя.

3. Заместитель директора по ВР (возможно лаборант по ЭВТ) вносит полученные данные в шаблоны.

Примерный график проведения исследования

	День
	Содержание деятельности
	Ответственный

	1
	Подготовка пакета документов для классов; знакомство заместителя директора по ВР, классных руководителей с программой исследования
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	2
	Анкета для учащегося;

Анкета для определения развития самоуправления;
	классный руководитель/педагог-психолог

	3
	Анкета удовлетворенности классного руководителя;

Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя (1 часть)
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	4
	Анкета для изучения удовлетворённости учащегося

3-5 класс Подготовка к анкетированию по анкете 
Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	5
	Анкета для социометрического изучения межличностных отношений

3-5 класс Подготовка к анкетированию по анкете 

Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	6-7
	Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	8
	Анкета для изучения удовлетворённости родителей

Результаты воспитания (работа с родителями 3-5-х классов)
	классный руководитель/ педагог-психолог

	9-11
	Анализ кадровых ресурсов;

Анализ материально-технических ресурсов;

Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы);

Анализ средовых ресурсов;

Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ

	12
	Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя (2 часть)
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	13-21
	Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ

	22
	Отправка результатов мониторинга на муниципальный уровень
	заместитель директора по ВР


Таким образом, многоуровневая технология мониторинга включает четыре уровня обработки информации (республиканский, муниципальный, учрежденческий, уровень класса). Системообразующим компонентом в данной технологии мониторинга выступает уровень образовательного учреждения. Муниципальная система образования является не только системой сбора и передачи информации на следующий уровень, но и автономной аналитической системой, которая самостоятельно определяет необходимый объем выборки и получает фактическую информацию о состоянии данной системы. На республиканском уровне выявляются  общие проблемы и тенденции развития воспитательной деятельности, присущие образовательным учреждениям РК в целом. 

Разработанная система включает следующие компоненты:
· методику многоуровневой системы мониторинга воспитательной деятельности;

· пакет диагностических средств; 

· технологический пакет электронных средств сбора, обработки и хранения мониторинговой  информации.















