ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНКУРСЕ "ЛУЧШАЯ ШКОЛА РЕСПУБЛИКИ КОМИ" 
1. Общие положения
       Настоящее Положение определяет порядок и процедуру проведения конкурса "Лучшая школа года Республики Коми»" (далее - Конкурс) и критерии конкурсного отбора лучших общеобразовательных учреждений РК.
    1.1. Конкурс «Лучшая школа РК» направлен на развитие творческой деятельности педагогических коллективов общеобразовательных учреждений по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших общеобразовательных учреждений Республики Коми, поддержку инновационных разработок и технологий, утверждение приоритетов образования в обществе, публичное признание вклада школы в развитие региональной системы образования.

      Конкурс «Лучшая школа РК» проводится Министерством образования РК, ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО» в заочной форме

      1.2. Цели и задачи Конкурса

Цель:

Выявление и поддержка инновационной, методической, творческой деятельности педагогических коллективов муниципальных образовательных учреждений (город, село), республиканских образовательных учреждений.
Задачи:

- определение лидеров среди общеобразовательных учреждений Республики Коми, имеющих высокий творческий потенциал и обеспечивающих качество и доступность образования;

- содействие развитию конкурентоспособных образовательных услуг для населения РК;

- стимулирование творческой, качественной, инновационной работы педагогических коллективов общеобразовательных учреждений РК;

- привлечение внимания широких слоев общественности, органов местного самоуправления к проблемам развития образовательных учреждений;
- обобщение и пропаганда передового опыта работы образовательных учреждений.
     1.3. В ходе конкурса «Лучшая школа РК» определяются 3 победителя в зависимости от  количества представленных   материалов по содержанию перечисленных номинаций (комплекса или отдельных номинаций (приложение 1 к Положению о конкурсе "Лучшая школа года РК").

      Конкурс «Лучшая школа РК» предполагает также отбор призеров с учётом инновационных преобразований в организации образовательного процесса и динамику его развития по конкретным номинациям (число и содержание номинаций в Приложении 2).
      .

2. Участники Конкурса "Лучшая школа Республики Коми"
     2.1.В конкурсе могут принимать участие муниципальные общеобразовательные учреждения всех видов и типов, а также республиканские ОУ.
Участниками конкурса могут быть:

● учреждения, имеющие государственную аккредитацию;

● учреждения, в которых функционируют органы самоуправления, обеспечивающие государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением;

● учреждения, в деятельности которых не зафиксированы нарушения образовательного и трудового законодательства Российской Федерации;

● учреждения, в которых утверждена Программа развития или реализуются инновационные проекты;
● учреждения, которые полностью укомплектованы педагогическими кадрами;

● учреждения, в которых имеется необходимое оборудование для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе;

● учреждения, которые предоставляют учредителю и общественности ежегодный публичный отчет, обеспечивающий открытость и "прозрачность" деятельности учреждения, в том числе при наличии технической возможности через сайт в системе Интернет.

3. Критерии конкурсного отбора

      В основу содержания критериального ряда конкурсного отбора положены показатели номинации конкурса, раскрывающие:
1. Обеспечение инновационного развития ОУ.

2. Создание условий для обеспечения доступности и качества обучения, воспитания и развития.

3. Обеспечение демократического характера принятия решений, эффективная деятельность органов школьного управления и самоуправления и т.п.

4. Обеспечение условий для непрерывного профессионального образования участников образовательного процесса.

5.Эффективное использование информационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе.

6.Обеспечение условий для сохранения здоровья.

4. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений
     4.1.Устанавливаются следующие этапы конкурса:
● муниципальный (сентябрь-ноябрь);

● республиканский (первая декада декабря)
     4.2. Школам-победителям муниципального уровня необходимо представить в конкурсной заявке результаты деятельности ОУ (в динамике  за 3 предшествующих года) по комплексу номинаций (10) или отдельно взятых номинациям.
     4.3. Для участия в конкурсе необходимо выдвижение образовательного учреждения органами самоуправления (Советом общеобразовательного учреждения, Попечительским советом, Управляющим советом и другими органами самоуправления, указанными в Уставе учреждения), обеспечивающими государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

     4.4. Республиканская конкурсная комиссия (Приложение 4) проводит регистрацию учреждений для участия в конкурсе на основании следующих документов.

Документы, необходимые для регистрации учреждения-участника конкурса:

1. Заявка (Приложение 2), заверенная органом самоуправления, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением.

2. Копия  Программы развития, заверенная печатью и подписью руководителя.

3. Справка  "Об отсутствии нарушений законодательства в сфере образования и труда", заверенная Учредителем.

4. Справка, подтверждающая наличие необходимого оборудования для использования информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе, заверенная Учредителем.

5. Справка, подтверждающая, что Учреждение является методическим, ресурсным, опорным центром для других образовательных учреждений или субъекта Российской Федерации по одному или нескольким направлениям развития общего образования; экспериментальной, инновационной или иной площадкой федерального, регионального, городского, сельского уровня; социокультурным центром жителей микрорайона, заверенная Учредителем.

6. Аналитическая справка, отражающая комплекс результатов  по всем номинациям или отдельным номинациям,  на основании которых производится конкурсный отбор.

7. К заявке могут быть приложены другие документы, по усмотрению участника конкурса, положительно его характеризующие, в том числе письма поддержки (письма оформляются в свободной форме, на бланке поддерживающей организации, заверяются подписью руководителя и печатью организации).

      4.5. Конкурс учреждений проводится на основании критериев отбора (Приложение 1).
      4.6. В результате первичного отбора исключаются заявки, которые:

- не соответствуют критериям участия;

- не имеют полного комплекта необходимой документации.

Примечания:

1. Все общеобразовательные учреждения-участники конкурса будут внесены в информационный банк данных, открытый для использования на сайте МО РК и ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО».
2. Практика работы общеобразовательных учреждений - победителей конкурса будет включена в систему  переподготовки, повышения квалификации управленческих и педагогических кадров в ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»
5. Технические требования к оформлению материалов
       5.1. Документы следует предоставлять в электронном и печатном виде формата А4. Текст печатается с одной стороны листа в текстовом редакторе "Microsoft Word" 14 кеглем "Timеs New Roman", межстрочный интервал 1,5 (поля: левое 3,0 см, правое 1,5 см, верхнее 2,0 см, нижнее 2,5 см).

6. Сроки проведения конкурса
       6.1. Конкурс проводится с 1 октября по 10 декабря:

1 тур - 1 октября - 20 ноября - прием и изучение представленных конкурсных материалов в муниципальных методических центрах.
2 тур – 20-25 ноября представление материалов в республиканскую конкурсную комиссию

С 25 ноября -  05 декабря - экспертиза конкурсных материалов в ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»

Проведение конкурса и подведение итогов на базе ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО» 10 декабря 2010 года.
      6.2. Итоги конкурса утверждаются Министерством образования РК.
      6.3. Победители награждаются дипломами,  сертификатами  на учебно-лабораторное оборудование.
7. Конкурсная комиссия и жюри конкурса.

     7.1.  Для подготовки и проведения республиканского конкурса подведения итогов создается конкурсная комиссия (Приложение 4.).

     7.2. Конкурсная комиссия обеспечивает:
 ● организационно-методическое, информационно-аналитическое и экспертное сопровождение конкурса; 

● устанавливает порядок, форму, место и дату проведения конкурса;
● определяет требования к оформлению материалов, представленных на конкурс;

● разрабатывает критерии оценивания материалов, представленных на конкурс;

●  проводит экспертизу представленных материалов;

● обеспечивает публикацию  представленных конкурсных материалов в средствах массовой информации.

     7.3. Для подведения итогов на заключительном этапе конкурса конкурсная комиссия  утверждает его порядок.

8. Порядок проведения экспертизы материалов участников конкурса 
8.1. Конкурсная  комиссия  проводит экспертизу представленных материалов.

8.2. Результаты экспертизы оформляются протоколом.

8.3. Материалы:

-  набравшие наибольшее количество баллов по десяти номинациям (от 70 до 76 баллов) могут претендовать на первое призовое место.

 - набравшие наибольшее количество баллов по номинациям 1,2,3, 4, 7, 10 могут претендовать на второе призовое место (от 35 до 41,5 баллов).
  - набравшие наибольшее количество баллов по номинациям 1,2,6,8,10 могут претендовать на третье призовое место (от 30 до 36 баллов).
  - набравшие наибольшее количество баллов по конкретной номинации (1,2) могут претендовать на получение диплома – участника в номинации.
9. Подведение итогов

9.1. Итоги конкурса подводятся на республиканской конференции «Сетевое взаимодействие в системе непрерывного профессионального педагогического образования» в г.Сыктывкаре 10 декабря 2010 года.

9.2.     Участники конкурса награждаются дипломами I, II, III степени, дипломами за участие в номинации конкурса.

9.3. Победители конкурса (I,II,III места) получают  сертификаты на учебно-лабораторное оборудование.
10. Финансирование

     10.1. Расходы по подготовке и проведению конкурса осуществляются за счет бюджета городов и районов, МО РК.
     10.2. Расходы, связанные с подготовкой конкурсного материала осуществляются за счет участника конкурса.

Приложение 1
КРИТЕРИИ ОТБОРА И ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОУ 
	№
	Критерии
	Показатели

(в динамике последних 3-х лет)
	Индикаторы

	
	1. Школа уникальных личностей
	

	1.1.
	Сформированность концепции успешности личности учащихся и педагогов.
	0,5

	1.2.
	Стратегия и тактики создания ситуаций успеха
	0,5

	1.3.
	Организация образовательного процесса на основе личностно-ориентированного подхода к содержанию образования и технологий его освоения.
	0,5

	1.4.
	Стратегия работы с одаренными детьми, педагогами
	1,0

	1.6.
	Система оценки и самооценки достижений учащихся
	1,0

	1.7.
	Проектная и исследовательская деятельность учащихся
	1,0

	1.8.
	Создание методических комплексов, обеспечивающих развитие профессионально-творческих коммуникаций.
	1,0

	1.9.
	Презентации достижений учащихся и педагогов (участие в смотрах, конкурсах и т.д.)
	1,0

	
	Всего:
	6,5 б

	
	   2. Школа "Знак качества образования"
	

	2.1.
	Образовательное учреждение с результатами качества образования, превышающими среднегородские, среднереспубликанские показатели по учебным предметам (на основе результатов ЕГЭ, по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов )
	1,0

	2.2.
	Образовательное учреждение, имеющее показатели результативности в олимпиадах, конкурсах, конференциях и пр.
	2,0

	2.2.
	Высокий уровень квалификации педагогических работников.
	1,0

	2.4.
	Система предпрофильного и профильного обучения
	1,0

	2.5.
	Участие учащихся и родителей в процессе определения приоритетных направлений развития образовательного учреждения.
	1,0

	2.6.
	Использование средств массовой информации в представлении инновационного опыта ОУ
	1,0

	
	Всего:
	7 б

	
	3. Школа "Прорыв года"
	

	3.1.
	Школа, улучшившая свои результаты и достижения за последние три года в результате преобразования статуса, модернизации материально-технической базы, перехода на новые программы и методы обучения и пр.
	4,0

	3.2.
	Инновационные проекты, разрабатываемые и реализуемые педагогами школы в последние 3 года.
	3,0

	3.3.
	Новые образцы педагогической практики.
	1,0

	3.4.
	Новые образовательные программы, общие и частные методики организации образовательного процесса и процесса управления школой.
	1,0

	
	Всего:
	9 б

	
	4. Школа Активной мысли
	

	4.1.
	Школа как субъект формирования экспериментального и инновационного пространства, организации профессионально-творческих сообществ, обеспечивающих развитие муниципальной и региональной образовательных систем.

	1,0

	4.2.
	Участие в экспериментах и проектах муниципального, регионального федерального, международного уровней.
	1,0

	4.3.
	Возможности школы по участию в системе повышения квалификации педагогических кадров региона и использование результатов практической деятельности.
	1,0

	4.4.
	Программы и проекты создания новых педагогических практик.
	1,0

	4.5.
	Презентация потенциала школы
	1,0

	4.6.
	Использование средств массовой информации в целях обобщения опыта деятельности школы. 
	1,0

	
	Всего:
	6 б

	
	5. Школа "Наш уютный дом"    

	

	5.1.
	Система формирования открытого социально-педагогического пространства .
	1,0

	5.2.
	Обеспечение условий для обучения, отдыха, досуга и оздоровления детей и педагогов
	1,0

	5.3.
	Нестандартные дизайнерские решения в оформлении интерьера школьного пространства
	3,0

	5.4.
	Вовлеченность органов власти, вузов, бизнеса, общественных организаций в решение вопросов комфортного пребывания детей в школьном пространстве.
	1,5

	
	Всего:
	6,5 б

	
	6. Школа современных информационных технологий   
	

	6.1.
	Обеспечение условий для организации образовательного процесса и процесса управления школой с помощью современных информационных технологий.
	3,0

	6.2.
	Использование педагогами школы информационных технологий в образовательном процессе.
	2,0

	6.3.
	Информатизация образовательного процесса и процесса управления школой.
	

	6.5.
	Дистанционные формы образования - концепция и содержание.
	1,0

	6.6.
	Пропаганда современных образовательных технологий в педагогическом сообществе.
	1.0

	6.7.
	Содержательное наполнение сайта школы.
	1,0

	
	Всего:
	8 б

	
	7. Школа «гражданского становления»
	

	7.1.
	Технологии социализации учащихся
	2,0

	7.2.
	Деятельностная основа формирования у учащихся опыта социальных отношений
	1,0

	7.3.
	Включенность учащихся в процессы разработки и реализации социальных проектов
	1,0

	7.4.
	Формирование ценностных установок, обеспечивающих адаптацию учащихся к новой среде, мобильность в изменяющихся условиях и ответственность за социальные действия.
	1,0

	7.5.
	Технологии формирования политической культуры и гражданского сознания на материалах современной политической, социальной и экономической ситуации в стране и регионе.
	1,0

	7.6.
	Включенность органов ученического самоуправления в систему управления школой.
	1,0

	
	Всего:
	7 б

	
	8. Школа - социокультурный центр   
	

	8.1.
	Школа - субъект социальной, политической и экономической жизни социума.
	1,0

	8.2.
	Исследовательская деятельность учащихся как ресурс воссоздания истории села, района, города.
	2,0

	8.3.
	Участие школы в определении приоритетов развития села, района, города.
	2,0

	8.4.
	Детско-взрослые социальные проекты, направленные на решение проблем социума
	1,0

	8.5.
	Программы и проекты социального партнерства школы с органами власти, вузами, культурой, бизнесом, общественными организациями.
	1,0

	8.6.
	 Дистанционное образование как ресурс развития культурной жизни социума
	1,0

	8.7.
	Использование потенциала системы  дополнительного образования села, района, города.
	1,0

	.
	Всего:
	9 б

	
	9. Школа «профессиональной карьеры» 
	

	9.1.
	Технологии профессионального самоопределения учащихся.
	3,0

	9.2.
	Обеспечение условий для диагностики адекватности способностей учащихся их профессиональным намерениям
	1,0

	9.3.
	Профильное обучение как возможность получения образования, адекватного профессиональному выбору учащихся
	2,0

	9.4.
	Уровень востребованности выпускников на рынке труда
	5,0

	9.6.
	Программы и проекты социального партнерства школы с органами власти, вузами, наукой, культурой, бизнесом, общественными организациями
	

	
	Всего:
	11 б

	
	10. Школа здоровья
	

	10.1.
	Концепция адаптивной школы
	1,5

	10.2.
	Обеспечение в школе возможности получения качественного образования детьми с особыми проблемами в состоянии здоровья.
	1,5

	10.3.
	Формирование осознанного отношения учащихся к процессу активизации своих адаптационных ресурсов.
	1,0

	10.4.
	Создание условий для здоровьесберегающий образовательной среды 
	1,0

	10.5
	Использование потенциала физической культуры в целях формирования здорового образа жизни участниками образовательного процесса .
	1,0

	
	Всего:
	6 б

	
	ИТОГО:
	76 б


ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ МЕСТ
1 место (диплом, сертификат) - присуждается ОУ, представившему материалы по всем номинациям
2 место (диплом, сертификат) – ОУ, представившему материалы по номинациям № 1, 2, 3, 4, 7, 10
3 место (диплом, сертификат) - ОУ, представившему материалы по номинациям № 1, 2, 6, 8, 10 

Образовательные учреждения, представившие материалы по одной- двум номинациям (по выбору) награждаются Дипломами участника конкурса
Приложение 2

Заявка

на участие в городском конкурсе

"Лучшая школа Республики Коми"
Общие сведения ______________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
                       (полное наименование ОУ)

Ф.И.О.

руководителя ________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
Юридический и почтовый адрес: ________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Телефон: _____________________________________________________________________
Факс: ________________________________________________________________________
Адрес электронной почты ______________________________________________________
Адрес сайта ОУ _______________________________________________________________
Заверено: Органом самоуправления,  обеспечивающим  государственно-общественный  характер управления общеобразовательным  учреждением 

Название органа, подпись руководителя
Дата "____" __________ 200____ г.
Подпись руководителя ОУ, печать ОУ

Приложение 3.
НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
   "ЛУЧШАЯ ШКОЛА РЕСПУБЛИКИ КОМИ» (2010 год)

	
	1. Школа уникальных личностей

	1.1.
	Сформированность концепции успешности личности учащихся и педагогов.

	1.2.
	Стратегия и тактики создания ситуаций успеха

	1.3.
	Организация образовательного процесса на основе личностно-ориентированного подхода к содержанию образования и технологий его освоения.

	1.4.
	Стратегия работы с одаренными детьми, педагогами

	1.6.
	Система оценки и самооценки достижений учащихся

	1.7.
	Проектная и исследовательская деятельность учащихся

	1.8.
	Создание методических комплексов, обеспечивающих развитие профессионально-творческих коммуникаций.

	1.9.
	Презентации достижений учащихся и педагогов (участие в смотрах, конкурсах и т.д.)

	
	   2. Школа "Знак качества образования"

	2.1.
	Образовательное учреждение с результатами качества образования, превышающими среднегородские, среднереспубликанские показатели по учебным предметам (на основе результатов ЕГЭ, по результатам итоговой аттестации выпускников 9-х классов )

	2.2.
	Образовательное учреждение, имеющее показатели результативности в олимпиадах, конкурсах, конференциях и пр.

	2.2.
	Высокий уровень квалификации педагогических работников.

	2.4.
	Система предпрофильного и профильного обучения

	2.5.
	Участие учащихся и родителей в процессе определения приоритетных направлений развития образовательного учреждения.

	2.6.
	Использование средств массовой информации в представлении инновационного опыта ОУ

	
	3. Школа "Прорыв года"

	3.1.
	Школа, улучшившая свои результаты и достижения за последние три года в результате преобразования статуса, модернизации материально-технической базы, перехода на новые программы и методы обучения и пр.

	3.2.
	Инновационные проекты, разрабатываемые и реализуемые педагогами школы в последние 3 года.

	3.3.
	Новые образцы педагогической практики.

	3.4.
	Новые образовательные программы, общие и частные методики организации образовательного процесса и процесса управления школой.

	
	4. Школа Активной мысли

	4.1.
	Школа как субъект формирования экспериментального и инновационного пространства, организации профессионально-творческих сообществ, обеспечивающих развитие муниципальной и региональной образовательных систем.

	4.2.
	Участие в экспериментах и проектах муниципального, регионального федерального, международного уровней.

	4.3.
	Возможности школы по участию в системе повышения квалификации педагогических кадров региона и использование результатов практической деятельности.

	4.4.
	Программы и проекты создания новых педагогических практик.

	4.5.
	Презентация потенциала школы

	4.6.
	Использование средств массовой информации в целях обобщения опыта деятельности школы. 

	
	5. Школа "Наш уютный дом"    

	5.1.
	Система формирования открытого социально-педагогического пространства .

	5.2.
	Обеспечение условий для обучения, отдыха, досуга и оздоровления детей и педагогов

	5.3.
	Нестандартные дизайнерские решения в оформлении интерьера школьного пространства

	5.4.
	Вовлеченность органов власти, вузов, бизнеса, общественных организаций в решение вопросов комфортного пребывания детей в школьном пространстве.

	
	6. Школа современных информационных технологий   

	6.1.
	Обеспечение условий для организации образовательного процесса и процесса управления школой с помощью современных информационных технологий.

	6.2.
	Использование педагогами школы информационных технологий в образовательном процессе.

	6.3.
	Информатизация образовательного процесса и процесса управления школой.

	6.5.
	Дистанционные формы образования - концепция и содержание.

	6.6.
	Пропаганда современных образовательных технологий в педагогическом сообществе.

	6.7.
	Содержательное наполнение сайта школы.

	
	7. Школа «гражданского становления»

	7.1.
	Технологии социализации учащихся

	7.2.
	Деятельностная основа формирования у учащихся опыта социальных отношений

	7.3.
	Включенность учащихся в процессы разработки и реализации социальных проектов

	7.4.
	Формирование ценностных установок, обеспечивающих адаптацию учащихся к новой среде, мобильность в изменяющихся условиях и ответственность за социальные действия.

	7.5.
	Технологии формирования политической культуры и гражданского сознания на материалах современной политической, социальной и экономической ситуации в стране и регионе.

	7.6.
	Включенность органов ученического самоуправления в систему управления школой.

	
	8. Школа - социокультурный центр   

	8.1.
	Школа - субъект социальной, политической и экономической жизни социума.

	8.2.
	Исследовательская деятельность учащихся как ресурс воссоздания истории села, района, города.

	8.3.
	Участие школы в определении приоритетов развития села, района, города.

	8.4.
	Детско-взрослые социальные проекты, направленные на решение проблем социума

	8.5.
	Программы и проекты социального партнерства школы с органами власти, вузами, культурой, бизнесом, общественными организациями.

	8.6.
	 Дистанционное образование как ресурс развития культурной жизни социума

	8.7.
	Использование потенциала системы  дополнительного образования села, района, города.

	
	9. Школа «профессиональной карьеры» 

	9.1.
	Технологии профессионального самоопределения учащихся.

	9.2.
	Обеспечение условий для диагностики адекватности способностей учащихся их профессиональным намерениям

	9.3.
	Профильное обучение как возможность получения образования, адекватного профессиональному выбору учащихся

	9.4.
	Уровень востребованности выпускников на рынке труда

	9.6.
	Программы и проекты социального партнерства школы с органами власти, вузами, наукой, культурой, бизнесом, общественными организациями

	
	10. Школа здоровья

	10.1.
	Концепция адаптивной школы

	10.2.
	Обеспечение в школе возможности получения качественного образования детьми с особыми проблемами в состоянии здоровья.

	10.3.
	Формирование осознанного отношения учащихся к процессу активизации своих адаптационных ресурсов.

	10.4.
	Создание условий для здоровьесберегающий образовательной среды 

	10.5
	Использование потенциала физической культуры в целях формирования здорового образа жизни участниками образовательного процесса .


Приложение 4.

СОСТАВ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 
«ЛУЧШАЯ ШКОЛА РЕСПУБЛИКИ КОМИ»

1. Студиград Н.И. – заместитель министра образования РК

2. Никулина Т.И. – начальник отдела общего и дошкольного образования МО РК

3. Базуто М.М. главный специалист отдела общего и дошкольного образования МО РК.

4. Навазова Т.Г. – ректор ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»

5. Гудырева Л.Н. – профессор кафедры управления, экономики и права в образовании ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»

6. Башканова Г.Л. – декан факультета управления образованием ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»

7. Рассыхаева И.Е. – декан факультета образовательно-педагогических технологий ГАОУ ДПО (ПК) С РК «КРИРО»

Проект
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ  РЕСПУБЛИКИ КОМИ

П Р И К А З

___________________                                                                                    №______________                               

г.Сыктывкар

О проведении республиканского конкурса

«Лучшая школа РК»
   В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», поддержки образовательных учреждений, активно реализующих задачи опережающего развития педагогов, учащихся, на основании  государственного задания  Министерства образования Республики Коми на 2010 год  (от 25. 12. 2009 № 1541) 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Провести с 1 октября по 10 декабря 2010 г. республиканский конкурс «Лучшая школа РК» (заочный этап).

2. Утвердить Положение о конкурсе

3. Утвердить Критерии отбора и показатели результативной деятельности образовательных учреждений (Приложение 1.).

4. Утвердить форму заявки на участие в конкурсе «Лучшая школа РК» (Приложение 2.).

5. Утвердить номинации конкурса «Лучшая школа РК» (Приложение 3.).

6. Утвердить состав оргкомитета «Лучшая школа РК» (приложение 4.).

7. Утвердить состав жюри конкурса«Лучшая школа РК» (Приложение 5.).

8. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
Министр 








Н.Л.Струтинская
