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Коми Республикаса йöзöс велöдан  министерство

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ КОМИ

П Р И К А З

“  14   ”  декабря  2010  года






№ 314

г. Сыктывкар

О подготовке республиканского конкурса «Учитель года - 2011»

В целях подготовки республиканского конкурса «Учитель года – 2011» 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Довести до сведения руководителей муниципальных органов управления образованием положение о республиканском конкурсе «Учитель года – 2011» (приложение 1)

2. Утвердить состав Совета учредителей республиканского конкурса «Учитель года – 2011» (приложение 2)

3. Утвердить состав организационного комитета по подготовке республиканского конкурса «Учитель года - 2011» (Приложение 3).

4. Провести республиканский конкурс «Учитель года - 2011» в период с 3 по 8 апреля 2011 года.

5. Руководителям муниципальных органов управления образованием:

  5.2. Обеспечить участие в муниципальных конкурсах «Учитель года – 2011» педагогических работников, победивших в конкурсных отборах в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 годах.

8. Контроль за исполнением данного возложить на заместителя министра Н.И.Студиград.

 Министр                                                                                        Н.Л.Струтинская 

Исп.О.Ю. Бригида

  Тел.257015 

Приложение 1
ПоложениЕ о республиканском конкурсе
«Учитель года – 2011»

1. Общие положения

1.1. Республиканский конкурс «Учитель года – 2011» (далее - Конкурс) проводится в целях повышения престижа и статуса учителя в обществе, повышения открытости системы образования Республики Коми, развития инноваций в образовании, распространения в системе общего образования передового педагогического опыта.

1.2. Задачами Конкурса являются: создание условий для самореализации педагогов, выявление и поддержка талантливых педагогов, развитие форм общественно-государственной экспертизы и оценки качества образования, выявление и распространение тиражируемых образцов инноваций в образовании, развитие профессиональных педагогических сообществ, формирование и укрепление позитивного общественного мнения о приоритетном национальном проекте «Образование» (далее – ПНПО) и необходимых системных изменениях в российском образовании.

1.3. Тема Конкурса в 2011 году: 
«Новые образовательные стандарты – новый учитель»
1.4. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники, победившие в конкурсных отборах в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 годах, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» подразумевает участие победителей конкурсных отборов в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 годах, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» за счет средств федерального бюджета.
1.5. Выдвижение на участие в Конкурсе педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, производится муниципальным органом управления образованием, педагогических работников государственных общеобразовательных учреждений Республики Коми – Министерством образования Республики Коми (далее - Заявитель).

1.6. Учредителями Конкурса являются Правительство Республики Коми, Министерство образования Республики Коми, Республиканский комитет профессионального союза работников образования и науки, ГОУВПО «Коми государственный педагогический институт», ГАОУДПО (пк) СРК «Коми республиканский институт развития образования», Компания «КонсультантПлюсКоми» - Региональный Информационный Центр Сети «КонсультантПлюс» в Республике Коми (далее – Учредители).

1.7. Руководство Конкурсом осуществляет Совет учредителей Конкурса (далее – Совет).

1.8. Организационное обеспечение проведения Конкурса осуществляет оргкомитет Конкурса, состав которого утверждается приказом Министерства образования Республики Коми.

1.9. Для оценки конкурсных заданий на первом и втором туре Конкурса создается Большое Жюри, предметное жюри и общественное жюри. 

В состав Большого жюри входят эксперты, принимавшие участие в конкурсных отборах лучших учителей образовательных учреждений Республики Коми, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на получение денежного поощрения в 2006-2010 годах.

Предметное жюри состоит из групп, количество которых соответствует предметным областям, заявленным участниками конкурса. В состав Предметного жюри могут входить преподаватели ГАОУ ДПО (пк) СРК «КРИРО», ГОУ ВПО «Сыктывкарский государственный университет», ГОУВПО «Коми государственный педагогический институт», Сыктывкарского лесного института, методисты муниципальных информационно-методических центров, эксперты по ЕГЭ.

В состав Общественного жюри входят участники Всероссийского конкурса «Учитель года России», вошедшие в число 15 лучших учителей, члены всероссийского клуба «Учитель года». 

Состав Большого Жюри, предметного жюри, общественного жюри утверждается приказом Министерства образования Республики Коми.

1.10. Большое Жюри, предметное жюри и общественное жюри оценивают выполнение конкурсных мероприятий первого и второго тура в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса.

1.11. Расходы по командированию участников на все мероприятия Конкурса берут на себя Заявитель и (или) попечители общеобразовательных учреждений, в которых работают участники Конкурса.

2. Порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится в три тура по следующим номинациям:

· Формирование универсальных знаний и умений у субъектов образовательного процесса. 

· Формирование поликультурной личности в современной школе.

· Формирование информационной культуры субъектов образовательного процесса.

· Формирование проектно-исследовательской культуры субъектов образовательного процесса.

· Формирование ценностных ориентаций школьников средствами образовательных дисциплин.

Первый тур Конкурса

2.2. На первый тур Конкурса от каждого муниципального образования городского округа (муниципального района) и государственного общеобразовательного учреждения Республики Коми выдвигается не более одного участника. В срок до 2 марта 2011 г. Заявитель представляет в адрес оргкомитета Конкурса (адрес: 167010 г. Сыктывкар, ул. Орджоникидзе, д. 23, ГАОУ ДПО (пк) СРК «КРИРО» следующие документы:

· представление Заявителя по форме согласно приложению 1;

· заявку участника, информационную карту (далее - Материалы) по форме согласно приложениям 2 и 3.

Материалы представляются на бумажном и электронном носителях (на CD - дисках или по электронной почте: kriroipk@rambler.ru с пометкой «Учитель года 2011»).

2.3. Не подлежат рассмотрению Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в оргкомитет Конкурса позднее 2 марта 2011 года. 

Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

2.4. На первом туре Конкурса участники выполняют следующие задания:

«Представление своего педагогического опыта» (регламент –  до 7 минут)

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания: 

· умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

· общая и профессиональная эрудиция;

· культура презентации и публичного выступления;

· умение взаимодействовать с аудиторией.

«Учебное занятие по предмету» (регламент –  30 минут)

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности.

Критерии оценивания:

· глубина и оригинальность раскрытия темы; 

· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

· умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

· соответствие теме Конкурса.

«Самоанализ учебного занятия» (регламент –  до 5 минут, включая вопросы жюри).

Критерии оценивания:

· глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

2.5. Восемь участников, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам первого тура, объявляются лауреатами конкурса и допускаются к участию во втором туре Конкурса.

Второй тур Конкурса

2.6. На втором туре лауреаты Конкурса выполняют следующие задания:

«Мастер-класс» (регламент - 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы Большого жюри)

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического сообщества и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания: 

· глубина и оригинальность содержания;

· социальная значимость;

· умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

«Классный час» (регламент - 20 минут)

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе определяются участниками конкурса на краткосрочных курсах. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания: 

· глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

· умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

· умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

· умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

· умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование  выводов.

«Дебаты» (регламент - 10 минут).

Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы, с участием призеров республиканского конкурса «Учитель года» разных лет. Тему конкурсного мероприятия «Дебаты» оргкомитет Конкурса утверждает за один месяц до начала конкурса.

Критерии оценивания: 

· общая культура и эрудиция;

· глубина и оригинальность суждений;

· умение аргументировать свои доводы.

2.7. Три лауреата конкурса, набравшие наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам второго тура, объявляются победителями конкурса и допускаются к участию в третьем туре Конкурса.

Третий тур Конкурса

2.8. Оценку на третьем туре Конкурса осуществляет Совет учредителей Конкурса.

2.9. Совет проводит собеседование с победителями Конкурса для оценки готовности к выполнению миссии абсолютного победителя Конкурса, содержание которого утверждается настоящим документом (приложение 3).

2.10. Абсолютный победитель определяется Советом учредителей из числа победителей конкурса путем рейтингового голосования. 

 4. Подведение итогов Конкурса

4.1. Победителям Конкурса вручаются премии Правительства Республики Коми:

I место – пятьдесят тысяч рублей,

II место – сорок тысяч рублей, 

III место – тридцать тысяч рублей.

4.2. Победителям Номинации «КонсультантПлюс: Средняя школа» вручаются дипломы и ценные подарки, учрежденные компанией «КонсультантПлюсКоми».

4.3. Лауреаты конкурса награждаются дипломами Конкурса.

4.4. Все участники Конкурса награждаются почетными грамотами Министерства образования Республики Коми, подарками.

4.5. Специальные призы, подарки, денежные премии лауреатам и победителям Конкурса учреждаются Советом учредителей Конкурса и всеми заинтересованными организациями.

4.6. Победителям и лауреатам Конкурса решением республиканской (главной) аттестационной комиссии присваивается высшая квалификационная категория (на основании личного заявления и при условии представления методических разработок всех конкурсных мероприятий).

Приложение 1

к Положению о 

республиканском конкурсе 

«Учитель года – 2011»

Совет учредителей

 республиканского конкурса

«Учитель года - 2011»

Форма

Представление Заявителя

(полное наименование Заявителя)

выдвигает 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в республиканском конкурсе «Учитель года – 2011».

Характеристика участника Конкурса:

дата рождения (число, месяц, год);

образование: какое учебное заведение окончил, год окончания, факультет;

основные результаты деятельности учителя за последние 2 года;

краткие сведения об участии в общественной жизни;

сведения об участии в конкурсном отборе в рамках приоритетного национального проекта «Образование».

Руководитель Заявителя






Подпись

_________________________________________



___________________

(фамилия, имя, отчество)






(подпись)

М.П.

Приложение 2

к Положению о 

республиканском конкурсе 

«Учитель года – 2011»

Образец заявления участника республиканского конкурса

«Учитель года - 2011»

Оргкомитет республиканского конкурса

«Учитель года - 2011»

……….. ……(ФИО), учителя…………

(название предмета,  учебного заведения)

заявление.

Даю согласие на участие в республиканском конкурсе «Учитель года– 2011». 


Разрешаю вносить сведения, указанные в информационной карте  участника республиканского конкурса «Учитель года–2011», представленного Заявителем, в базу данных об участниках республиканского конкурса «Учитель года– 2011» и использовать в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

На конкурсе буду давать учебное занятие по предмету……….  в ……. классе; классный час в……. классе, номинация …………….

Дата                                                                                                       Подпись

Приложение 3

к Положению о 

республиканском конкурсе 

«Учитель года – 2011»

Информационная карта участника республиканского конкурса

«Учитель года - 2011»

	

	Субъект Российской Федерации
	

	Наименование муниципального образования
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	

	Название образовательного учреждения (по уставу)
	

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Преподаваемые предметы
	

	Квалификационная категория
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Педагогический стаж работы в данном образовательном учреждении (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Преподавательская деятельность по совместительству  (укажите, где и в каком качестве)
	

	Классное руководство (укажите параллели в настоящее время)
	

	

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Наличие ученой степени
	

	Дополнительное образование (указать какое)
	

	Стажировки (указать какие, где за последние три года)
	

	Курсы профессиональной переподготовки (за последние 3 года)
	

	Курсы повышения квалификации (за последние 3 года)
	

	

	Правительственные награды (укажите название и год получения награды)  
	

	Отраслевые награды (укажите название и год получения награды)
	

	Международные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Общественные награды (укажите название и год получения награды)
	

	Звания (укажите название и  год получения награды)
	

	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, годы работы, должность) 
	

	

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Факс
	(междугородний код)

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	

	1. 
	Ваше заветное желание?
	

	2. 
	Ваши кумиры в профессии?
	

	3. 
	Победитель конкурса «Учитель года России» – это….  (продолжите фразу).
	

	4. 
	Какими инновациями можете поделиться с коллегами?
	

	5. 
	Ваши пожелания организаторам конкурса «Учитель года– ….».
	


 Внимание! 

К информационной карте прилагается подборка фотографий: цветная (портрет 9 х 13); жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия).

Фотографии предоставляются в бумажном варианте и в электронной копии на компакт-диске в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.
Основные положения (направления) педагогического опыта (объем 1800 знаков). 

Приложение 4

к Положению о 

республиканском конкурсе 

«Учитель года – 2011»

МИССИЯ АБСОЛЮТНОГО ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА

Главная задача Конкурс состоит в выявлении Учителя значительного масштаба и высочайшего уровня, на которого можно возложить особую миссию.

Абсолютный победитель Конкурса - это не только учитель, имеющий хорошую фундаментальную подготовку по предмету, владеющий общей педагогической и психологической культурой, но и учитель, способный выйти за рамки сложившихся традиционных подходов в обучении, работать в инновационном режиме, побуждающий учеников к самостоятельности в поиске новой информации, развивающий их мышление и творческую активность. Вся система работы абсолютного победителя Конкурса является органичным выражением его индивидуальности.

Миссия абсолютного победителя Конкурса заключается в следующем:

· стать трибуном, «голосом» учителей, работающих в инновационном режиме;

· быть эффективным проводником среди учительства и в обществе основных идей модернизации образования;

· быть умелым и активным организатором конструктивного взаимодействия между школой и обществом;

· пропагандировать среди коллег необходимость и возможность использования современных образовательных технологий;

· уметь доступно и убедительно выражать свою позицию широкой аудитории, в том числе на съездах, конференциях, форумах и в средствах массовой информации;

· вовлекать учителей в активную творческую деятельность;

· взять на себя ответственность за развитие инновационного движения педагогов, став его лидером в регионе и на федеральном уровне;

· быть готовым выехать в любой регион, город, село для встречи с учителями, чтобы поделиться своим опытом;

· превратить свое рабочее место в стажерскую площадку (методический центр).

Приложение 2
к приказу МО   РК 

от   14.12.2010 г. №314
Состав
Совета учредителей 
республиканского конкурса 

«Учитель года – 2011»
Струтинская Н.Л.         – член Правительства Республики Коми, министр образования Республики Коми
Студиград Н.И.                     – заместитель министра образования Республики Коми
Навазова Т.Г.                       – ректор ГАОУ ДПО (пк) СРК «Коми республиканский институт развития образования»
Иванов М.Ю.                – председатель Коми республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию)

Ермолин В.С.                 – генеральный директор компании «Консультант Плюс Коми» (по согласованию)

Исаков В.Н.                  – ректор ГОУ ВПО «Коми государственный педагогический институт»

Приложение 3

к приказу МО   РК 

от   14.12.2010 г. №314

Состав

организационного комитета

по подготовке республиканского конкурса 

«Учитель года – 2011»
	Студиград Н.И.
	– заместитель министра, председатель оргкомитета

	Навазова Т.Г.
	– ректор ГАОУ ДПО (пк) СРК «Коми республиканский институт развития образования»

	Иванов М.Ю.
	– председатель Коми республиканской организации профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию)

	Бригида О.Ю.
	– начальник отдела организационной, кадровой и аналитической работы

	Никулина Т.И.
	– начальник отдела общего и дошкольного образования

	Сидорова Т.А.
	– начальник отдела воспитания и дополнительного образования

	Морошкина Л.В.
	– ведущий специалист-эксперт отдела организационной, кадровой и аналитической работы

	Петерсон Н.В.
	– директор ГОУ ДОД «Республиканский центр дополнительного образования»

	Аверин А.В.
	– директор ГОШИ «Гимназия искусств при Главе Республики Коми»

	Пантелеева В.А.
	– ведущий специалист учебно-методического центра компании «Консультант Плюс Коми» (по согласованию)

	Ныркова С.А.
	– заведующая центром педагогических инноваций и профессионального развития педагога ГАОУ ДПО (пк) СРК «Коми республиканский институт развития образования»


