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I. Паспорт программы
	Наименование программы
	«Мониторинг системных эффектов и диссеминации 
инновационного опыта ОУ-победителей ПНПО»

	Основания для разработки 
программы
	1.Государственное задание Министерства образования РК на 2010 год 
(п. 2.2.6.7.) 

2. Приоритетный национальный проект «Образование» 

	Основные 
исполнители программы
	Сотрудники центра педагогических инноваций и профессионального развития педагога КРИРОиПК

	Конечная цель
	Определение содержания системных эффектов ОУ-победителей ПНПО, моделей диссеминации их инновационного опыта для решения задач развития отрасли образования в муниципальных образованиях РК

	Задачи 
	· провести качественную оценку эффективности внедряемых новшеств образовательными учреждениями, победителями конкурсов ПНПО, и степени их готовности к реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· выделить модели диссеминации опыта инновационных образовательных учреждений, победителей конкурса ПНПО, реализуемые в рамках проекта;
· выявить степень влияния диссеминационных процессов на инновационную деятельность в системе школьного образования муниципалитетов;

· определить факторы, снижающие эффективность распространения инновационного опыта образовательных учреждений, победителей конкурсов ПНПО, а также факторы, обеспечивающие ее повышение;

· разработать рекомендации по совершенствованию диссеминационных процессов.

	Этапы 
мониторинга
	I этап. Подготовительный
· определение критериев в соответствии с содержанием мониторинга;
· корректировка анкет* (разработка новых) для ОУ, ММС, органов управления образований на основе критериев;

· определение групп респондентов
	Срок: январь - февраль

	
	II этап. Практический
· подготовка и рассылка информационных писем;

· проведение анкетирования (электронная рассылка и прием анкет и форм)
	Срок: февраль - май

	
	III этап. Обобщающий

· статистическая обработка анкет и таблиц

· подготовка аналитических справок о системных эффектах и диссеминации опыта ОУ-победителей проекта в муниципалитетах РК; 
· описание моделей диссеминации инновационного опыта ОУ-победителей проекта;

· выработка рекомендаций муниципальным органам управления образования по диссеминации опыта ОУ-победителей проекта.
	Срок: май - ноябрь

	Ожидаемые 
результаты
	Качественная оценка системных эффектов и диссеминации инновационного опыта ОУ-победителей ПНПО 

	
	Описание моделей диссеминации опыта инновационных образовательных учреждений, победителей конкурса ПНПО, в муниципалитетах РК и факторов, сдерживающих распространение опыта

	
	Рекомендации для органов муниципального управления по повышению эффективности диссеминации опыта инновационных образовательных учреждений, победителей конкурса ПНПО


II. Анализ исходного состояния проблемы
Основания для разработки программы: Задачи приоритетного национального проекта «Образование»
Противоречие: Между ориентацией ПНПО на обеспечение системных эффектов в инновационном развитии общего образования и дефицитом информации о влиянии ПНПО на развитие муниципальных систем образования РК. 

Проблема: Проведение мониторинга системных эффектов и диссеминации инновационного опыта ОУ-победителей ПНПО в муниципалитетах РК

III. Аналитическое обоснование программы
Поддержка лидеров образования, достигших определенных (значительных в сравнении с другими) результатов развития, является одним из принципов проекта, его реализация создает новые возможности для дальнейшего инновационного движения ОУ-лидеров муниципальных и республиканской систем общего образования. При этом значительная роль в ПНПО отводится «местной» инициативе, ориентированной на использование открывающихся возможностей для решения актуальных задач развития муниципальных и республиканской систем образования. Основополагающим моментом выступает – эффективность использования материальной поддержки для дальнейшего развития на уровне ОУ; диссеминация инновационного опыта ОУ-победителей проекта и интеграция усилий данных учреждений для решения важных задач развития школьного образования на муниципальном и республиканском уровнях. 

На федеральном уровне разработана система критериев оценки эффективности проекта, предложен соответствующий пакет диагностических средств. Одним из направлений мониторинга является определение системных эффектов и диссеминации инновационного опыта ОУ-победителей проекта. 
В рамках данной программы планируется осуществление мониторинга системных эффектов и дессиминации опыта ОУ-победителей проекта в муниципальных образования. В качестве средств мониторинга будут выступать разработанные ФГОУ «АПКиПРО» диагностические средства, а также разработанные в рамках настоящей программы анкеты для ММС и органов управлений образования, что будет обеспечивать комплексность изучения системных эффектов и моделей дессиминации инновационного опыта лучших школ.  

Полученные в результате проведения мониторинга результаты позволят выработать рекомендации для развития деятельности в муниципальных системах образования по обеспечению системных эффектов проекта и более качественного использования опыта ОУ-победителей проекта. 

IV. Цели и задачи программы

Цель: Определение содержания системных эффектов ОУ-победителей ПНПО, моделей диссеминации их инновационного опыта для решения задач развития отрасли образования в муниципальных образованиях РК.
Задачи программы: 

· провести качественную оценку эффективности внедряемых новшеств образовательными учреждениями, победителями конкурсов ПНПО, и степени их готовности к реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

· выделить модели диссеминации опыта инновационных образовательных учреждений, победителей конкурса ПНПО, реализуемые в рамках проекта;
· выявить степень влияния диссеминационных процессов на инновационную деятельность в системе школьного образования муниципалитетов;

· определить факторы, снижающие эффективность распространения инновационного опыта образовательных учреждений, победителей конкурсов ПНПО, а также факторы, обеспечивающие ее повышение;
· разработать рекомендации по совершенствованию диссеминационных процессов.
Характеристика используемых диагностических средств
Для проведения мониторинга используется анкета, состоящая из двух частей: первая – по оценке системных эффектов; вторая – по диссеминации инновационного опыта. 

В анкете используются как вопросы с выбором ответов, так и – предполагающие внесение информации определенного содержания, что позволит выявить специфику развития ОУ. В отличие от анкеты 2009 г. в ряд вопросов анкеты внесены шкалы оценивания, что позволит не только получить информацию о внедрении новшества, но и его качественную характеристику. В анкету внесены вопросы, касающиеся оценки готовности ОУ к реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», что даст возможность оценить видение руководителями ОУ готовности к ее реализации, выступит критерием результативности проводимой ею инновационной деятельности.  

V. Основные направления реализации программы
· Организационная и технологическая подготовка проведения мониторинга в муниципалитетах РК
· Проведение мониторинга. Сбор информации.

· Статистическая обработка данных

· Подготовка аналитической информации о системных эффектах реализации ПНПО в муниципалитетах РК; разработка рекомендаций по повышению эффективности диссеминации опыта ОУ-победителей ПНПО. 

VI. Этапы реализации программы
	Этапы
	Основные виды деятельности
	Сроки

	Подготовительный
	- Определение критериев в соответствии с содержанием мониторинга;
- Корректировка анкет* (разработка новых) для ОУ, ММС, органов управления образований на основе критериев;

- Определение групп респондентов
	Январь-февраль

	Практический
	- Подготовка и рассылка информационных писем;

-Проведение анкетирования
(электронная рассылка и прием анкет и форм)
	Февраль-май

	Обобщающий
	- Статистическая обработка анкет и таблиц

- Подготовка аналитических справок о системных эффектах и дессиминации опыта ОУ-победителей проекта в муниципалитетах РК; 
- Описание моделей дессиминации инновационного опыта ОУ-победителей проекта;

-Выработка рекомендаций муниципальным органам управления образования по дессиминации опыта ОУ-победителей проекта.
	Май-ноябрь


* - используется анкета, разработанная АПКиПРО
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