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Введение

Одной из важных задач, обозначенных в Приоритетных направлениях развития образовательной системы Российской Федерации, является создание современной системы мониторинга качества образования в соответствии с международными стандартами.

Изменение целей образования и условий его получения тесно связано с изменением подходов к определению и оценке качества образования в Республике. Развитие вариативности образования при сохранении образовательного пространства требует разработки и внедрения механизмов реального влияния на качество образования. В свою очередь, повышение эффективности управления требует своевременного получения надежной и достоверной информации о состоянии системы образования, о достигаемом его качестве.

Данные методические рекомендации выполнены по результатам первого этапа мониторингового исследования проведенного в соответствии с «Программой мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми», разработанной ГАОУДПО(пк)С РК «КРИРО» «Центром мониторинговых исследований в образовании».
Методические рекомендации представляют разработанную систему мониторинга воспитательной деятельности Республики Коми и включают программу, технологию, условия, аналитическое обоснование проблемы, критерии и показатели оценки. Нами разработана электронная версия мониторингового инструментария, которая упрощает и автоматизирует процесс исследования. Электронная версия это электронные шаблоны для сбора и обработки мониторинговой информации. 

Программа мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми

Система мониторинга воспитательной деятельности есть контрольно-регулирующая система по отношению к качеству воспитания; она, с одной стороны, подсистема системы управления качеством воспитательной деятельности, а с другой стороны, информационная система, в которой циркулирует информация о качестве воспитания в рамках процесса сбора, обработки, хранения, анализа, визуализации.

Цели системы мониторинга: обеспечение органов управления воспитательной деятельностью объективной актуальной информацией о качестве воспитания; усиление ориентации органов управления на качественные аспекты; формирование моделей обеспечения и управления качеством.

Основаниями для разработки системы мониторинга являются:

1. Концепция модернизации российского образования до 2010 года (Распоряжение правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001 года № 1756-р); 
2. Концепция республиканской системы оценки качества образования, утверждённая  решением коллегии Министерства образования Республики Коми от 13 февраля 2008г №2.

3. Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010 годы (Постановление Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 года № 803); 

4. Минимальный объем социальных услуг по воспитанию в образовательных учреждениях общего образования (письмо Министерства образования России от 15 декабря 2002 года N30-51-914/16).

5. Методические рекомендации по аттестационной и аккредитационной оценке воспитательной деятельности образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы различного уровня и направленности (Письмо Министерства образования Российской Федерации от 15 октября 2003 года N 24-51-212/13-28-51-793/16).

6. Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России (Издательство «Просвещение», 2009).

Использование данной системы мониторинга позволяет:
· создать информационную основу для развития системы воспитания на различных уровнях;
· использовать единую методологическую базу для расчета показателей, позволяющих оценить качество воспитательной деятельности общеобразовательных учреждениях РК;

· создать республиканскую базу данных статистики и мониторинга качества воспитательной деятельности ОУ РК. 

Основными принципами, регламентирующими функционирование мониторинга, являются:

· научность (обоснованность используемых материалов и технологий);

· целостность (неразрывность триады «управление – мониторинги – прогноз»);

· оперативность (оперативность сбора, переработки, выдачи информации и принятия решений);

· прогностичность (получение данных, позволяющих прогнозировать возможные изменения в путях достижения поставленных целей, оценивать тенденции и являющихся базой разработки и принятия управленческих решений).

Система мониторинга воспитательной деятельности включает в себя следующие уровни:
· уровень учащегося,

· уровень класса,

· уровень общеобразовательного учреждения,

· уровень муниципального органа управления образования и

· уровень республики.

Объектами исследования являются учащийся, классный коллектив, общеобразовательное учреждение. К каждому объекту разработаны показатели, индикаторы, формулы расчёта, подобраны средства оценки, системно взаимосвязанные друг с другом.

Субъектами мониторинга являются: учащийся, родительская общественность, классный руководитель, заместитель директора по воспитательной деятельности. 

В основе мониторинга воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми лежит оценка воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми. Основным показателем результативности воспитательного процесса образовательного учреждения является уровень воспитанности учащихся. В исследовании применен критериально-ориентированный подход к оценке воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми. Сущность такого подхода заключается в том, что интерпретация результатов выстраивается вдоль логической цепочки: условия – профессиональная позиция педагога – уровень воспитанности. Этот подход в исследовании предусматривает получение информации, относящейся как к каждому отдельному обучающемуся, группе обучающихся, так и к образовательному учреждению в целом, что дает возможность учителям проводить обоснованную коррекцию процесса воспитания.
	Что изучается 
(предмет мониторинга)
	Как изучается 
(механизм мониторинга)

	1.Личность школьника как главный показатель эффективности процесса воспитания
	Тестовая диагностика личностного роста школьников (Капустин Н.П., Степанов П.В.)

	2.Детский коллектив как условие развития личности школьника
	Методика социометрического изучения межличностных отношений в детском коллективе 

Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе М.И.Рожкова

Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью А.А.Андреева

	3.Профессиональная позиция педагога как условие развития личности школьника
	Диагностика профессиональной позиции педагога как воспитателя (А.И.Григорьева)

Методика изучения удовлетворённости педагогов (Е.Н.Степанов)

	4.Организационные условия, обеспечивающие эффективность процесса воспитания
	Экспертный анализ и оценка организационных условий процесса воспитания. 


В зависимости от целей и организационных возможностей мониторинг может осуществляться по отдельным направлениям и в комплексе. Система показателей мониторинга, методы и направления исследований могут пересматриваться с учетом изменений, происходящих в системе образования.
Система показателей включает следующие источники данных:
· статистическая отчетность;

· результаты специальных мониторинговых исследований;
· дополнительные данные, собираемые на основе специальных обследований.
Система оценки качества воспитательной деятельности общеобразовательных учреждений Республики Коми носит многоуровневый и многофакторный характер.

Уровень обучающегося

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	I. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Социометрический статус
	Согласно методике
	Результаты социометрического эксперимента
	Социометрия

	II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	2.
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Участие в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений 
	Да / Нет
	Результаты опроса обучающихся
	Анкетирование

	
	
	Участие в занятиях, кружках и др. системы доп.образования вне ОУ
	Да / Нет
	
	

	
	
	Участие в занятиях, кружках и др. системы доп.образования в ОУ
	Да / Нет
	
	

	
	
	Участие во внеурочной деятельности ОУ – в воспитательных мероприятиях (концерты, соревнования, акции и т.п.)
	Да / Нет
	
	

	3.
	Удовлетворенность обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Степень удовлетворенности обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Согласно методике
	Результаты опроса обучающихся
	Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью (автор – А.А.Андреев)

	III. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	4.
	Динамика личностного роста
	Направления и динамика развития личности: социально-нравственное, общеинтеллектуальное, общекультурное
	Согласно методике
	Результаты опроса обучающихся
	Капустин Н.П. Критерии оценки и показатели воспитанности учащихся 3-5 классов 

Степанов П.В. и др. Тестовая диагностика личностного роста школьников 6-11 классов


Уровень класса

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	I. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1.
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/Общее количество семей класса*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении
	Количество социально опасных семей/Общее количество семей класса*100%
	
	

	
	
	Доля родителей, уклоняющихся от воспитания
	Количество родителей, уклоняющихся от воспитания/Общее количество родителей класса*100%
	
	

	2.
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения / преступления
	Количество обучающихся класса, совершивших правонарушения и преступления/Общее количество обучающихся класса*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля обучающихся (%), стоящих на внутришкольном контроле 
	Количество обучающихся класса, состоящих на внутришкольном контроле/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН/КПДН
	Количество обучающихся класса, состоящих на учете в ОПДН (КПДН)/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Степень сплоченности детского коллектива
	Показатель индекса групповой взаимности
	Результаты опроса
	Социометрия

	
	
	Уровень благополучия взаимоотношений
	Наиболее типичный уровень благополучия отношений (высокий, средний или низкий)
	
	

	II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	4
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений
	Количество обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении/Общее количество обучающихся класса*100%
	ДокументыРезультаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, не занятых в системе дополнительного образования
	Количество обучающихся, не занятых в системе дополнительного образования/Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, участвующих во внеурочной жизни класса, ОУ
	Количество обучающихся, участвующих во внеурочной жизни класса, ОУ /Общее количество обучающихся класса*100%
	
	

	5
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Уровень развития самоуправления в ученическом коллективе
	Согласно методике
	Результаты опроса
	Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллекти-ве (М.И. Рожков)

	6
	Удовлетворенность учащихся и их родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ обучающихся и доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ родителей
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ обучающихся /Общее количество обучающихся класса*100%

Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ родителей/Общее количество родителей обучающихся класса*100%
	Результаты опроса обучающихся и родителей
	Методика изучения удовлетворённости уча-щихся школьной жизнью (автор – А.А.Андреев)

Методика изучения удовлетворённости родителей (автор – П.В.Степанов)

	III. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	7
	Динамика личностного роста
	Доля обучающихся, имеющих  высокий уровень развития по направлениям:

- отношение к миру, 

- отношение к другим людям,

- отношение к самому себе
	Количество обучающихся, имеющих  высокий уровень развития/Общее количество обучающихся класса*100%
	Результаты опроса обучающихся
	Сравнительный анализ


Уровень ОУ

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	I. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников 
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/Общее количество семей ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении 
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении /Общее количество семей ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля родителей, уклоняющихся от воспитания
	Количество родителей, уклоняющихся от воспитания/Общее количество родителей ОУ*100%
	
	

	2
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля обучающихся, совершивших правонарушения / преступления
	Количество обучающихся класса, совершивших правонарушения и преступления/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на внутришкольном контроле 
	Количество обучающихся класса, состоящих на внутришкольном контроле/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН/КПДН
	Количество обучающихся класса, состоящих на учете в ОПДН (КПДН)/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Наличие школьного органа по организации профилактики правонарушений
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений
	Да/нет
	
	

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля классных коллективов с высокой степенью сплоченности 
	Количество классных коллективов с высокой степенью сплоченности/Общее количество классных коллективов*100%
	Результаты опроса
	Социометрия

	
	
	Доля классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество классных коллективов с высоким уровнем благополучия взаимоотношений/Общее количество классных коллективов*100%
	
	

	4
	Сформированность у классных руководителей профессиональной позиции воспитателя
	Доля классных руководителей в ОУ с сильной профессиональной позицией педагога как воспитателя 
	Количество классных руководителей в ОУ с сильной профессиональной позицией педагога как воспитателя/Общее количество классных руководителей*100%
	Результаты опроса
	Диагностика сформированности профессио-нальной позиции педагога как воспитателя

	5
	Удовлетворённость классного руководителя организацией жизнедеятельности ОУ
	Доля классных руководителей в ОУ с высоким и средним уровнем удовлетворённости
	Количество классных руководителей с высоким и средним уровнем удовлетворённости /Общее количество классных руководителей в ОУ*100%
	Результаты опроса
	Методика изуче-ния удовлетво-рённости педа-гогов (автор – П.В.Степанов)

	II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении, в работе общественных объединений
	Количество обучающихся, участвующих в ученическом самоуправлении/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Документы, результаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ. 
	Количество обучающихся (%), занимающихся в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ 
	Количество обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, занятых во внеурочной деятельности в ОУ
	Количество обучающихся, занятых во внеурочной деятельности в ОУ /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	
	

	
	
	Наличие дополнительных образовательных программ воспитательной направленности
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие в дополнительных образовательных программах воспитательного содержания
	Да/нет
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Наличие в ОУ органов самоуправления обучающихся

	Да/нет
	Документы 
	Экспертиза

	
	
	Доля классов с высоким уровнем самоуправления
	Количество классов с высоким уровнем самоуправления/Общее количество классов ОУ*100%
	Результаты опроса
	Методика определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе (М.И. Рожков)

	
	
	Уровень самоуправления  в ОУ
	Согласно методике
	Результаты опроса
	

	8
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ обучающихся
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ обучающихся /Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Результаты опроса обучающихся
	

	
	
	Доля удовлетворенных организацией жизнедеятельности ОУ родителей
	Количество удовлетворенных жизнедеятельностью ОУ родителей/Общее количество родителей ОУ*100%
	Результаты опроса родителей
	

	III. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	9
	Динамика личностного роста
	Доля обучающихся, имеющих высокий уровень развития по направлениям:

- отношение к миру, 

- отношение к другим людям,

- отношение к самому себе
	Количество обучающихся, имеющих  высокий уровень развития/Общее количество обучающихся ОУ*100%
	Результаты опроса обучающихся
	Сравнительный анализ

	VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	10
	Материально-технические ресурсы
	Материально-техническое обеспечение регулярных воспитывающих мероприятий соответствует их целям и задачам, установленным в годовом плане работы, образовательной программе ОУ, других локальных актах
	Да/нет
	План воспитательной работы ОУ, паспорта учебных кабинетов и помещений
	Экспертиза

	
	
	Оснащенность залов и помещений, степень их готовности к реализации воспитательных занятий
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие помещений и залов для организации разнообразной деятельности обучающихся
	Да/нет
	
	

	11
	Средовые ресурсы
	Наличие у каждой школы модели обустройства жизненного пространства учащихся
	Да/нет
	Паспорта учебных кабинетов и помещений и др.
	Экспертиза

	
	
	Наличие озеленения вокруг ОУ
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие спортивных и игровых площадок разного размера и оснащения
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие заметной вывески школы
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны отдыха для учеников
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны отдыха для учителей (учительская и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Наличие зоны активности (где школьникам можно сколько угодно кричать, бегать, прыгать и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Удобная ориентировка в помещениях ОУ
	Да/нет
	
	

	
	
	Смена пространства для стимулирования кинетических ощущений (перестановки зрительских рядов в зале или рядов парт в классе и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Среда учебного заведения разделена на несколько территорий с учетом возраста обучающихся (территория учащихся начальных классов, средних и старших классов)
	Да/нет
	
	

	
	
	Оптимальная организация функционального рабочего места ученика, учителя и др.
	Да/нет
	
	

	
	
	Интерьер (единая тема оформления, общая цветовая гамма, стилизованные предметы декора и др.)
	Да/нет
	
	

	
	
	Освещение (нейтральный, направленный на светлые стены и потолок поток света)
	Да/нет
	
	

	12
	Кадровые ресурсы
	Укомплектованность ОУ квалифицированными специалистами в области воспитания
	Количество имеющихся педагогов (классные руководители, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагоги-психологи)/ Общее количество педагогических работников*100%
	Документы
	Экспертиза

	
	
	Доля педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за последние 3 года
	Количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за 3 года/Общее количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в текущем учебном году*100%
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, использующих в учебном процессе современные воспитательные технологии
	Количество педагогических работников, использующих в учебном процессе современные воспитательные технологии/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	Доля педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня, в т.ч.
	Количество педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	В муниципальных
	Количество педагогических работников, участвующих в муниципальных воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	В республиканских («Сердце отдаю детям», «Самый классный, классный», «За нравственный подвиг учителя», выставка «Школа года» (Инновации в воспитании))
	Количество педагогических работников, участвующих в республиканских воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	

	
	
	Во всероссийских и международных
	Количество педагогических работников, участвующих во всероссийских воспитательных профессиональных конкурсах и выставках различного уровня/Общее количество педагогических работников*100%
	
	


Муниципальный уровень

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	I. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Функциональная состоятельность семей в воспитании школьников
	Доля семей, состоящих на учете в соцзащите
	Количество семей, состоящих на учете в соцзащите/ Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля семей, находящихся в социально-опасном положении 
	Количество семей, находящихся в социально-опасном положении/ Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	
	

	
	
	Доля семей, уклоняющихся от воспитания обучающихся
	Количество семей обучающихся, уклоняющихся от воспитания /Общее количество семей обучающихся в муниципалитете*100%
	
	

	2
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля правонарушений, совершенных обучающимися
	Количество ОУ, в которых обучающиеся совершили правонарушения /Общее количество ОУ*100%
	Документы
	Паспортизация семей школьников,

анализ документов

	
	
	Доля преступлений, совершенных обучающимися 
	Количество ОУ, в которых обучающиеся совершили преступления /Общее количество ОУ*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН, КПДН
	Количество обучающихся ОУ, состоящих на учете в ОПДН, КПДН/Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений
	Количество ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений/Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений 
	Количество ОУ, имеющих школьный системы (программы) профилактики правонарушений /Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	3
	Уровень развития первичных детских коллективов школы
	Доля ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов
	Количество ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	4
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений / Общее количество ОУ муниципалитета*100%

	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	5
	Сформированность у классных руководителей профессиональной позиции воспитателя
	Доля школ, в которых классные руководители с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя 
	Количество школ, в которых классные руководители с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования ОУ, в т.ч. (интегральный показатель)
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100%
	Документы, результаты опроса
	Экспертиза

	
	
	Доля обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ 
	Количество обучающихся, занимающихся в системе дополнительного образования в ОУ по направлениям / Общее количество обучающихся в ОУ муниципалитета*100% (определяется по каждому направлению)
	
	

	
	
	Доля ОУ, в которых реализуются программы дополнительного образования
	Количество ОУ, в которых реализуются программы дополнительного образования / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Доля ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся
	Количество ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Документы 
	Экспертиза

	8
	Организация внутришкольного повышения квалификации по вопросам воспитания обучающихся
	Доля ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания
	Количество ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания / Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Документы
	Экспертиза

	9
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля обучающихся ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество обучающихся ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	
	
	Доля родителей с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество родителей с преимущественно высокой удовлетворенностью организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ муниципалитета*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов


	VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	10
	Материально-технические ресурсы
	Доля ОУ с высоким (средним и низким) уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности (интегральный показатель)
	Количество ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	11
	Средовые ресурсы
	Доля ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности (интегральный показатель)
	Количество ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Отчеты ОУ
	Анализ документов

	12
	Кадровые ресурсы
	Доля ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности (интегральный показатель)


	Количество ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в муниципалитете*100%
	Документы
	Экспертиза


Республиканский уровень

	№
	Показатель
	Индикатор
	Формула расчета
	Источник информации
	Средство оценки

	I. СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ

	1
	Асоциальное поведение обучающихся
	Доля правонарушений, совершенных обучающимися
	Количество обучающихся ОУ, совершивших правонарушения/Общее количество ОУ*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля преступлений, совершенных обучающимися 
	Количество обучающихся ОУ, совершивших преступления/Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля обучающихся, стоящих на учете в ОПДН, КПДН
	Количество обучающихся ОУ, состоящих на учете в ОПДН, КПДН/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений
	Количество ОУ, имеющих школьный орган по организации профилактики правонарушений/ Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	
	
	Доля ОУ, имеющих системы (программы) профилактики преступлений и правонарушений 
	Количество ОУ, имеющих школьный системы (программы) профилактики правонарушений/ Общее количество ОУ РК*100%
	
	

	2
	Уровень развития первичных детских коллективов школы
	Доля ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов
	Количество ОУ, в которых преимущественно высокий уровень развития классных коллективов / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	3
	Положение ребенка в первичных детских коллективах школы
	Доля ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений
	Количество ОУ, в которых классные коллективы обладают типичным высоким уровнем благополучия взаимоотношений/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	4
	Сформированность у классных руководителей, педагогов профессиональной позиции воспитателя
	Доля школ, в которых классные руководители, педагоги с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя 
	Количество школ, в которых классные руководители, педагоги с преимущественно сильной профессиональной позицией воспитателя/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	II. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ФАКТОРЫ

	6
	Использование воспитательных возможностей различных видов деятельности, в которых участвуют школьники
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в ОУ
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования в ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля обучающихся, занятых в системе дополнительного образования вне ОУ.
	Количество обучающихся, занятых в системе дополнительного образования вне ОУ/Общее количество обучающихся в ОУ РК*100%
	
	

	7
	Стимулирование детского самоуправления в школе
	Доля ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся
	Количество ОУ, в которых имеются органы самоуправления обучающихся / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	8
	Организация внутри-школьного повышения квалификации по вопросам воспитания обучающихся
	Доля ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания
	Количество ОУ, в которых организовано внутришкольное повышение квалификации педагогов по вопросам и проблемам воспитания / Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	9
	Удовлетворенность обучающихся и родителей организацией жизнедеятельности ОУ 
	Доля ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью обучающихся организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	
	
	Доля ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью родителей организацией жизнедеятельности ОУ
	Количество ОУ с преимущественно высокой удовлетворенностью родителей организацией жизнедеятельности ОУ/ Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	III. РЕЗУЛЬТАТЫ ВОСПИТАНИЯ

	10
	Динамика личностного роста
	Доля ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития по направлениям:

- отношение к миру, 

- отношение к другим людям,

- отношение к самому себе
	Количество ОУ, в которых обучающиеся имеют высокий уровень развития/Общее количество ОУ РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ

	11
	Материально-технические ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности
	Количество ОУ с высоким уровнем материально-технического обеспечения воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	12
	Средовые ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности
	Количество ОУ с высоким уровнем средовых ресурсов воспитательной деятельности/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов

	13
	Кадровые ресурсы

(интегральный показатель)
	Доля ОУ с высоким уровнем кадровых ресурсов воспитательной деятельности
	Количество ОУ, укомплектованных квалифицированными специалистами в области воспитания/Общее количество ОУ в РК*100%
	Отчеты муниципалитетов
	Анализ документов


Технология проведения мониторинга

Технологический пакет мониторинга содержит следующие материалы:

· набор инструкций для учителя и обучающихся по процедуре проведения  измерения;
· автоматизированную технологию работы с информацией, описание механизма реализации;
· контрольно-измерительные материалы.
Для успешного использования системы мониторинга выделен ряд условий:

· технические: наличие компьютерной базы (программа Excel);
· кадровые: обучение всех участников мониторинга на курсах повышения квалификации «Технология мониторинговых исследований систем воспитательной деятельности»;

· организационные: участие специалистов всех уровней (классный руководитель, заместитель директора по ВР, методисты муниципальных служб управления образования) в сборе, обработке, анализе информации;

· методические: наличие автоматизированной системы мониторинга.

Мониторинг представляет собой трёхуровневую иерархическую структуру и включает в себя республиканский уровень, муниципальный уровень и уровень образовательного учреждения:
· республиканский, на этом уровне фиксируется представление о деятельности республиканской системы воспитания в целом;

· муниципальный, на этом уровне фиксируется представление о деятельности муниципальной системы воспитания в целом и ее элементах в сравнении друг с другом;
· уровень образовательного учреждения, на этом уровне фиксируется представление о деятельности образовательного учреждения в области воспитания.

Трёхуровневая иерархическая структура, решает задачи сквозного характера, обеспечивающие республиканскую вертикаль и задачи собственного уровня, строится на единстве:
· функционала;

· содержания;

· технологий (единство показателей и единство инструментария, что позволяет получить сопоставимые результаты);

· подходов к подготовке специалистов, способных обеспечить единство требований к содержанию и технологиям мониторинга.

Организация информационных потоков осуществляется по вертикали (основана на иерархии существующей системы образования) и включает в себя следующие составляющие:

· сверху (республиканский уровень) задает стратегию и содержание;
· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга;
· снизу (уровень ОУ), проходя на каждом уровне агрегацию, информация поступает на муниципальный уровень;
· подготовка тьюторов по направлению мониторинга;

· выявление проблемного поля на основе анализа республиканской системы воспитательной деятельности;
Муниципальное учреждение Управление образования:

· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга на муниципальном уровне;

· обеспечивает проведение в муниципальном образовании мониторинга;

· обеспечивает проведение подготовки специалистов Управления образования, работников образовательных учреждений по осуществлению мониторинга;

· отвечает за обобщение данных образовательных учреждений на уровне муниципалитета;

· осуществляет ресурсную поддержку функционирования системы мониторинга;
· выявление проблемного поля на основе анализа муниципальной системы воспитательной деятельности;
Образовательные учреждения:

· подготовка нормативно – правовой базы для реализации мониторинга на уровне образовательного учреждения;

· обеспечивают проведение в образовательном учреждении мониторинга;

· отвечают за внесение первичных показателей и индикаторов на уровне одного учреждения;
· выявление проблемного поля на основе анализа республиканской системы воспитательной деятельности.
Механизм мониторинга на уровне образовательного учреждения

Участники исследования: заместитель директора по воспитательной работе школы, классные руководители, педагог-психолог, лаборант по ЭВТ (по возможности).

Исследование проводится на учащихся 3-х, 5-х, 7-х 9-х и 11-х классов (все классы из параллели). Сроки проведения анкетирования – 2 недели, оформление результатов – 1 неделя.

Классный руководитель проводит диагностики 
На уровне учащегося:

· Анкета для социометрического изучения межличностных отношений

· Анкета для учащегося

· Анкета для определения развития самоуправления

· Анкета для изучения удовлетворённости учащегося

· Результаты воспитания

На уровне родителя:

· Анкета для изучения удовлетворённости родителей

· Результаты воспитания (3-5 классы).

Заместитель директора по ВР проводит диагностики

На уровне классного руководителя:

· Анкета удовлетворенности классного руководителя

· Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Заместитель директора по ВР заполняет следующие анкеты:

· Анализ кадровых ресурсов
· Анализ материально-технических ресурсов
· Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы)

· Анализ средовых ресурсов
Ориентировочное время, требующееся для проведения диагностик:

	Объект
	Анкеты
	Время (минуты)

	учащийся
	Анкета для социометрического изучения межличностных отношений
	15

	
	Анкета для учащегося
	5

	
	Анкета для определения развития самоуправления
	15

	
	Анкета для изучения удовлетворённости учащегося
	10

	
	Результаты воспитания
	3-5 классы – 20

6-11 классы - 80

	родитель
	Анкета для изучения удовлетворённости родителей

Результаты воспитания (3-5 классы)
	15

20

	Классный руководи-тель
	Анкета удовлетворенности классного руководителя
	15

	
	Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя
	2 раза по 20

	заместитель директора 
по ВР
	Анализ кадровых ресурсов
	30

	
	Анализ материально-технических ресурсов
	

	
	Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы)
	

	
	Анализ средовых ресурсов
	


Этапы проведения мониторинговых исследований:

1. Заместитель директора по ВР (возможно с педагогом-психологом) изучает пакет документов, определяет классы, в которых будет проводиться исследование, распечатывает необходимые материалы (анкеты для каждого учащегося, инструкции для классного руководителя). Проводит диагностики на уровне классных руководителей. Отвечает на анкеты, предназначенные для заместителя директора по ВР.

2. Классный руководитель проводит диагностики на уровне учащегося, родителя.

3. Заместитель директора по ВР (возможно лаборант по ЭВТ) вносит полученные данные в шаблоны.

Примерный график проведения исследования

	День
	Содержание деятельности
	Ответственный

	1
	Подготовка пакета документов для классов; знакомство заместителя директора по ВР, классных руководителей с программой исследования
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	2
	Анкета для учащегося;

Анкета для определения развития самоуправления;
	классный руководитель/педагог-психолог

	3
	Анкета удовлетворенности классного руководителя;

Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя (1 часть)
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	4
	Анкета для изучения удовлетворённости учащегося

3-5 класс Подготовка к анкетированию по анкете 
Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	5
	Анкета для социометрического изучения межличностных отношений

3-5 класс Подготовка к анкетированию по анкете 

Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	6-7
	Результаты воспитания
	классный руководитель/ педагог-психолог

	8
	Анкета для изучения удовлетворённости родителей

Результаты воспитания (работа с родителями 3-5-х классов)
	классный руководитель/ педагог-психолог

	9-11
	Анализ кадровых ресурсов;

Анализ материально-технических ресурсов;

Информация по организации воспитательной деятельности (социальные и организационные факторы);

Анализ средовых ресурсов;

Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ

	12
	Анкета для диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя (2 часть)
	заместитель директора по ВР/педагог-психолог

	13-21
	Работа с шаблонами
	заместитель директора по ВР/лаборант по ЭВТ

	22
	Отправка результатов мониторинга на муниципальный уровень
	заместитель директора по ВР


Таким образом, многоуровневая технология мониторинга включает четыре уровня обработки информации (республиканский, муниципальный, учрежденческий, уровень класса). Системообразующим компонентом в данной технологии мониторинга выступает уровень образовательного учреждения. Муниципальная система образования является не только системой сбора и передачи информации на следующий уровень, но и автономной аналитической системой, которая самостоятельно определяет необходимый объем выборки и получает фактическую информацию о состоянии данной системы. На республиканском уровне выявляются  общие проблемы и тенденции развития воспитательной деятельности, присущие образовательным учреждениям РК в целом. 

Разработанная система включает следующие компоненты:
· методику многоуровневой системы мониторинга воспитательной деятельности;

· пакет диагностических средств; 

· технологический пакет электронных средств сбора, обработки и хранения мониторинговой информации.
Методические материалы исследования
Социометрическое изучение межличностных отношений в детском коллективе (на основе метода Дж. Морено)

Цель: методика социометрии направлена на изучение межличностных отношений в группе. Она позволяет определить неформальную структуру детской общности, систему внутренних симпатий и антипатий, выявить лидеров и «отверженных» членов группы. Социометрия позволяет понять, насколько окружающий ребенка коллектив благоприятствует его личностному развитию, насколько члены коллектива расположены к ребенку, насколько сам ребенок расположен к членам этого коллектива.

Подготовка: классный руководитель распечатывает бланки анкет для каждого учащегося. Следует обратить внимание, что данное социометрическое исследование является параметрической процедурой, то есть имеет ограничение выборов – 3. 
Ход проведения: анкеты раздаются учащимся. Классный руководитель обращается к классу с просьбой ответить на вопросы анкеты, обязательно указав, что учащийся может сделать 3 выбора при ответе на каждый вопрос. 
Анкета

Фамилия, имя 


Класс 


Анкета, которую мы предлагаем тебе заполнить, поможет улучшить отношения между школьниками в вашем коллективе, сделать его дружнее и сплоченнее. Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы: 
После каждого вопроса напиши фамилии тех своих одноклассников, которые соответствуют твоему выбору.
1.Представь, что ваш класс отправляется в самостоятельное и нелегкое путешествие. 

· Кого бы ты хотел видеть командиром вашей группы? 


· Кого бы ты никогда не выбрал командиром? 


2.Если бы вашему классу пришлось участвовать в школьной олимпиаде по учебным предметам 

· Кого бы ты хотел видеть капитаном этой команды?


· Кого бы ты не стал приглашать в эту команду? 


3.У тебя день рождения. 

· Кого из класса ты бы пригласил к себе на день рождения? 


· Кого бы ты не стал приглашать? 


Спасибо!
Обработка полученных результатов

Результаты опроса заносятся в специальный шаблон «Межличностные отношения». В нем по вертикали в алфавитном порядке расположены имена тех школьников, которые совершают выбор; а по горизонтали в том же порядке появляются имена тех школьников, кого выбирают. Просматривая по очереди все ответы школьников, вы заносите их в эту таблицу, ставите цифру 1, если есть выбор и пропускаете ячейки, если выбора нет. 

Все необходимые результаты вычислений появляются автоматически. Полученные результаты каждого класса переносятся в Шаблон «Школа» на соответствующий лист.
Интерпретация полученных результатов

Анализируя полученные положительные выборы, можно сделать вывод о наличии в нем:

· «Звезд» – члены группы, захватывающие «центр сцены», подобно звезде. В высшую группу относят тех, кто получил 6 и более предпочтений, в шаблоне «Школа» выделяются темно-сиреневым цветом;

· «Предпочитаемых», которые поддерживают в целом неплохие отношения с большинством членов коллектива – они получают от 3 до 5 выборов, в шаблоне «Школа» выделяются светло-сиреневым цветом;

· «Пренебрегаемых», то есть тех, кто поддерживает хорошие отношения с очень узким кругом своих одноклассников или только друг с другом – они получают от 1 до 2 выборов, в шаблоне «Школа» выделяются розовым цветом;

· «Отвергаемых», то есть тех, кто не принят в коллективе, они не получают положительные выборы, в шаблоне «Школа» выделяются светло-желтым цветом.

Полученные индексы покажут вам в наиболее общем виде картину межличностных отношений в коллективе.
Социометрический статус показывает позицию учащегося в классе: лидер – учащийся, имеющий ярко выраженный положительный индекс социометрического статуса (темно-сиреневый цвет), отверженный – учащийся с отрицательным индексом (розовый цвет), рядовой член коллектива – нулевой индекс (светло-сиреневый цвет).

Удовлетворенность своим положением в группе: Высокая удовлетворенность – значения более 0,2 (темно-сиреневый цвет), Средняя удовлетворенность – значения больше 0 и меньше 0,2 (светло-сиреневый цвет), «Нулевая удовлетворенность» – значения равные 0 (розовый цвет).
Анкета для учащегося

Цель: сбор оперативной информации для определения степени влияния различных факторов на результаты воспитательной деятельности.

Подготовка: классный руководитель распечатывает анкеты для всех учащихся.

Ход проведения: анкеты раздаются учащимся, которые отвечают на поставленные вопросы. 

Результаты анкетирования заносятся в шаблон «Школа». Если ответ положительный («да»), поставьте цифру 1, если ответ отрицательный («нет») – 0.
Анкета для учащегося 

Фамилия, имя 


Класс 


Дорогой друг, просим тебя ответить на вопросы анкеты

	Вопрос
	Ответ 

	Участвуешь ли ты в работе органов ученического самоуправления (активы, советы дела, клубы, пресс-центр, общественные объединения)
	

	Какие кружки, секции, курсы ты посещаешь вне школы?
	

	Какие кружки, секции, курсы, факультативы ты посещаешь в школе?
	

	В каких мероприятиях класса, школы ты принимал участие?
	


Спасибо
Методика определения уровня развития самоуправления 
в ученическом коллективе (автор М.И. Рожков)
Цель: определить уровень развития ученического самоуправления.

Подготовка: для каждого учащегося 5-11 классов распечатывается бланк для ответов.

Ход проведения: классный руководитель раздаёт учащимся список утверждений и  бланки для ответов; каждый учащийся заполняет бланк со следующими цифровыми кодами и предложениями. После заполнения бланки собираются классным руководителем и обрабатываются.

Классный руководитель обращается к учащимся: Ребята, вам предлагается анкета с 24 предложениями. Поставьте знак «+» в соответствующую ячейку напротив каждого предложения согласно следующему коду: 4 – да, 3 – скорее да, чем нет, 2– трудно сказать, 1 – скорее нет, чем да, 0 – нет.

Обработка результатов. При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков). Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления:

1) включенность учащихся в самоуправленческую деятельность (предложения 1-4);

2) организованность классного коллектива (предложения 5-8);

3) ответственность членов первичного коллектива за его дела (предложения 9-12);

4) включенность класса в дела общешкольного коллектива (предложения 13-16);

5) отношения класса с другими ученическими общностями (предложения 17-20);

6) ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (предложения 21-24).

По каждому блоку подсчитывается сумма баллов для каждого ученика, которая фиксируется в шаблоне «Школа».

Интерпретация полученных результатов

Уровень самоуправления коллектива класса определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. 
Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе низкий; если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний; если больше 0,8 – высокий.

Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом последних трех блоков. 
Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в коллективе низкий, если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний; если больше 0,85 – высокий.
Анкета
Определения уровня развития самоуправления в ученическом коллективе

Фамилия, имя 


Класс 


4 – да, 3 – скорее да, чем нет, 2- трудно сказать, 1 – скорее нет, чем да, 0 – нет.

	
	Утверждения
	4
	3
	2
	1
	0

	1. 
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.
	
	
	
	
	

	2. 
	Вношу предложения по совершенствованию работы класса.
	
	
	
	
	

	3. 
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
	
	
	
	
	

	4. 
	Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
	
	
	
	
	

	
	1. Сумма баллов
	
	
	
	
	

	5. 
	Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям.
	
	
	
	
	

	6. 
	У нас в классе обязанности четко и равномерно распределяются между учащимися.
	
	
	
	
	

	7. 
	Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом среди всех членов коллектива.
	
	
	
	
	

	8. 
	Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно справляется со своими обязанностями.
	
	
	
	
	

	
	2. Сумма баллов
	
	
	
	
	

	9. 
	Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся к выполнению своих общественных обязанностей.
	
	
	
	
	

	10. 
	Своевременно и точно выполняю решения, принятые собранием или активом класса.
	
	
	
	
	

	11. 
	Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные перед коллективом, были выполнены.
	
	
	
	
	

	12. 
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.
	
	
	
	
	

	
	3. Сумма баллов
	
	
	
	
	

	13. 
	Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы.
	
	
	
	
	

	14. 
	Учащиеся моего класса часто участвуют в организации разнообразных мероприятий всего коллектива школы.
	
	
	
	
	

	15. 
	Мы стремимся помочь представителям коллектива класса в органах самоуправления всего коллектива школы в решении задач, стоящих перед ними.
	
	
	
	
	

	16. 
	Мои товарищи и я регулярно участвуем в обсуждении проблем, стоящих пред коллективом школы.
	
	
	
	
	

	
	4. Сумма баллов
	
	
	
	
	

	17. 
	Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач, стоящих перед всем коллективом, с другими классами и объединениями.
	
	
	
	
	

	18. 
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам.
	
	
	
	
	

	19. 
	Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим, в разрешении трудностей. Возникающих перед ними.
	
	
	
	
	

	20. 
	Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления школы, пользуются заслуженным авторитетом.
	
	
	
	
	

	
	5. Сумма баллов
	
	
	
	
	

	21. 
	Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.
	
	
	
	
	

	22. 
	Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов.
	
	
	
	
	

	23. 
	Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях.
	
	
	
	
	

	24. 
	Осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива.
	
	
	
	
	

	
	6. Сумма баллов
	
	
	
	
	


Методика изучения удовлетворённости учащихся школьной жизнью

(автор – А.А.Андреев)

Цель: определить степень удовлетворённости учащихся школьной жизнью.

Подготовка: для каждого учащегося распечатывается бланк для ответов.

Ход проведения: учащимся предлагается прочитать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: совершенно согласен (4), согласен (3), трудно сказать (2), не согласен (1), совершенно не согласен (0). Учащимся необходимо поставить знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.

Обработка полученных данных: показателем удовлетворённости каждого учащегося школьной жизнью является сумма баллов.
Степень удовлетворённости каждого учащегося заносится в шаблон «Школа».

Интерпретация полученных результатов: если показатель больше 30, то степень удовлетворённости высокая (тёмно-сиреневый цвет в шаблоне); если показатель больше 20, но меньше 30, степень удовлетворённости – средняя (светло-сиреневый цвет); если показатель меньше 20, то степень удовлетворённости низкая (розовый цвет в шаблоне).

Анкета удовлетворённости учащихся школьной жизнью

Фамилия, имя 


Класс 

Дорогой друг, в нашей школе проводится исследование удовлетворённости жизнедеятельностью учебного заведения. Твои ответы станут основой для улучшения жизни школы. Прочитай утверждения и оцени степень согласия с их содержанием. Поставь знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.
	№ п/п
	Утверждения
	Варианты ответов

	
	
	Совершенно согласен
	Согласен
	Трудно
сказать
	Не согласен
	Совершенно не согласен

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	1. 
	Я иду утром в школу с радостью
	
	
	
	
	

	2. 
	В школе у меня обычно хорошее настроение
	
	
	
	
	

	3. 
	В нашем классе хороший классный руководитель
	
	
	
	
	

	4. 
	К нашим школьным учителям можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации
	
	
	
	
	

	5. 
	У меня есть любимый учитель
	
	
	
	
	

	6. 
	В классе я всегда могу высказать своё мнение 
	
	
	
	
	

	7. 
	Я считаю, что в нашей школе созданы все условия для развития моих способностей 
	
	
	
	
	

	8. 
	У меня есть любимые школьные предметы
	
	
	
	
	

	9. 
	Я считаю, что школа по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни
	
	
	
	
	

	10. 
	На летних каникулах я скучаю по школе
	
	
	
	
	

	
	Сумма баллов
	


Методика изучения удовлетворённости родителей работой образовательного учреждения (автор – Е.Н.Степанов)

Цель: определить степень удовлетворённости родителей работой школы и её педагогического коллектива.

Подготовка: для каждого родителя распечатывается бланк для ответов.

Ход проведения: родителям на родительском собрании предлагается внимательно прочитать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – совершенно согласен, 3 – согласен, 2 – трудно сказать, 1 – не согласен, 0 – совершенно не согласен. Для этого необходимо поставить знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.

Обработка полученных данных: Сумма баллов степени удовлетворённости родителей каждого ребенка вносится в шаблон «Школа»
Интерпретация полученных результатов: Если показатель равен или больше 3, то степень удовлетворённости высокая; если показатель равен или больше 2, но меньше 3, степень удовлетворённости – средняя; если показатель меньше 2, то степень удовлетворённости низкая.

Анкета изучения удовлетворённости родителей 
работой образовательного учреждения

Ф.И.О. 


Класс 


Уважаемый родитель, в нашей школе проводится исследование удовлетворённости родительской общественности работой учебного заведения. Ваши ответы станут основой для улучшения жизни школы. Прочитайте утверждения и оцените степень согласия с их содержанием. Поставьте знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.
	№
	Утверждения
	Варианты ответов

	
	
	Совершенно согласен
	Согласен
	Трудно сказать
	Не согласен
	Совершенно не согласен

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	1
	Класс, в котором учится мой ребёнок, можно назвать дружным
	
	
	
	
	

	2
	В среде своих одноклассников мой ребёнок чувствует себя комфортно
	
	
	
	
	

	3
	Педагоги проявляют доброжелательное отношение к моему ребёнку
	
	
	
	
	

	4
	Я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с администрацией и учителями моего ребёнка
	
	
	
	
	

	5
	В классе, в котором учится мой ребёнок, хороший классный руководитель
	
	
	
	
	

	6
	Педагоги справедливо оценивают достижения в учёбе моего ребёнка
	
	
	
	
	

	7
	Мой ребёнок не перегружен учебными занятиями и домашними заданиями
	
	
	
	
	

	8
	Учителя учитывают индивидуальные особенности моего ребёнка
	
	
	
	
	

	9
	В школе проводятся дела, которые полезны и интересны моему ребёнку
	
	
	
	
	

	10
	В школе работают различные кружки, клубы, секции, где может заниматься ребёнок
	
	
	
	
	

	11
	Педагоги дают прочные и глубокие знания
	
	
	
	
	

	12
	В школе заботятся о физическом развитии и здоровье моего ребёнка
	
	
	
	
	

	13
	Учебное заведение способствует формированию достойного поведения моего ребёнка
	
	
	
	
	

	14
	Администрация и учителя создают условия для проявления и развития способностей моего ребёнка
	
	
	
	
	

	15
	Школа по-настоящему готовит моего ребёнка к самостоятельной жизни
	
	
	
	
	

	Сумма баллов
	


Благодарим за ответы.
Динамика личностного роста (3-5 классы) (автор – Капустин Н.П.)

Цель: определение динамики развития личности каждого учащегося по таким направлениям как отношение к миру, отношение к другим людям, отношение к самому себе.

Ход проведения: Оценивание проводится один раз в году. Ему предшествует большая работа с учащимися и родителями по разъяснению смысла показателей всех указанных качеств личности и порядка оценивания. После оценивания составляется карта личной позиции ученика или карта воспитанности (если она начата раньше, то она просто продолжается), в которую заносятся все семь оценок каждому ученику. В результате все заинтересованные стороны – ученик, учителя, родители ученика – имеют возможность наблюдать за изменениями в развитии своего ребенка и вовремя прийти ему на помощь, если показатели того требуют.

Система сочетания самооценки с оценкой позволяет самому ученику корректировать свои отношения с миром, самоуправлять собой, заниматься самовоспитанием, чтобы достичь лучших результатов и успеха. Система сочетания самооценки с оценкой позволяет самому ученику корректировать свои отношения с миром, самоуправлять собой, заниматься самовоспитанием, чтобы достичь лучших результатов и успеха.

Оценивание проводится по пятибалльной системе: 5 – это есть всегда; 4 – часто; 3 – редко; 2 – иногда; 1 – у меня другая позиция/никогда. Оценивание производят: сам учащийся, его родитель, классный руководитель. По каждому качеству (критерию) выводится сумма В результате каждый ученик имеет 32 оценки.

Обработка результатов: Баллы – индивидуальные показатели каждого учащегося, складываются по каждой строчке, итоговые оценки вносятся в сводный шаблон «Школа» в соответствующие колонки. В шаблоне автоматически происходит свертывание результатов по трем направлениям:

Отношение к миру (любознательность; трудолюбие, отношение к природе, прекрасное в моей жизни);

Отношение к другим людям (я и школа);

Отношение к самому себе (прилежание, отношение к себе).

В шаблоне автоматически определяется %-е отношение учащихся класса, имеющих высокие баллы, соответствующие устойчиво-позитивному отношению. 
Отношение к миру – определяется % учащихся, имеющих в общей сложности 15 и более баллов.

0-4 балла – низкий уровень

5-9 баллов – ниже среднего

10 баллов - средний

11-15 баллов – выше среднего

16 баллов и более – высокий уровень

Отношение к другим людям – определяется % учащихся, имеющих в общей сложности 5 баллов.
1 – низкий уровень

2 – ниже среднего

3 – средний

4 – выше среднего

5 – высокий

Отношение к самому себе – определяется % учащихся, имеющих в общей сложности от 8 баллов и более.

0-2 балла – низкий уровень

3-4 баллов – ниже среднего

5 баллов - средний

6-7 баллов – выше среднего

8 баллов и более– высокий уровень

Опросный лист для учащихся 3-5-х классов

Фамилия, имя учащегося 
 Класс


Перед тобой несколько разных высказываний. Пожалуйста, прочти их и подумай – согласен ты с этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь оценку (5 – это есть  всегда; 4 – часто; 3 – редко; 2 – иногда; 1 – у меня другая позиция/никогда) рядом с высказыванием. Анализ полученных данных позволит тебе лучше самоуправлять собой, заниматься самовоспитанием, чтобы достичь лучших результатов и успеха.

	Качества личности и их показатели
	Я оцениваю себя сам
	Оценка родителей
	Оценка классного руководителя
	Итоговая оценка

	Любознательность

	1. мне интересно учиться
	
	
	
	

	2. я всегда выполняю дом. задания
	
	
	
	

	3. я стремлюсь получать хорошие отметки
	
	
	
	

	4. я люблю читать
	
	
	
	

	5. мне интересно находить ответы на непонятные вопросы
	
	
	
	

	Прилежание (отношение к учебе)

	1. я стараюсь в учебе
	
	
	
	

	2. я внимателен
	
	
	
	

	3. я самостоятелен
	
	
	
	

	4. я помогаю другим и сам обращаюсь за помощью
	
	
	
	

	5. я занимаюсь регулярно (без  пропусков)
	
	
	
	

	Трудолюбие

	1. «без труда не вынешь и рыбку из пруда»
	
	
	
	

	2. бережливость к результатам  труда человека
	
	
	
	

	3. самообслуживание
	
	
	
	

	4. я делаю все аккуратно и красиво
	
	
	
	

	5. я выполняю правила работы
	
	
	
	

	Я и природа (отношение к природе) 

	1. я берегу землю
	
	
	
	

	2. я берегу растения
	
	
	
	

	3. я берегу животных
	
	
	
	

	4. я берегу природу
	
	
	
	

	Я и школа 

	1. я выполняю правила для учащихся
	
	
	
	

	2. я выполняю правила внутришкольной жизни
	
	
	
	

	3. я участвую в делах класса и школы
	
	
	
	

	4. я добр в отношениях с людьми
	
	
	
	

	Прекрасное в  моей жизни

	1. я аккуратен и опрятен
	
	
	
	

	2. я соблюдаю культуру поведения
	
	
	
	

	3. я ценю красоту в своих делах
	
	
	
	

	4. я вижу прекрасное в жизни
	
	
	
	

	Я (отношение к себе) 

	1. я самоуправляю собой, своим поведением
	
	
	
	

	2. я соблюдаю санитарно-гигиенические правила ухода за собой
	
	
	
	

	3. я забочусь о здоровье
	
	
	
	

	4. я умею правильно распределять время учебы и отдыха
	
	
	
	

	5. у меня нет вредных привычек
	
	
	
	


Динамика личностного роста
(Степанов П.В. и др. Тестовая диагностика личностного роста школьников 6-11 классов)

Цель: определение динамики развития личности каждого учащегося по таким направлениям как социально-нравственное; общеинтеллектуальное; общекультурное; выработка мотивации учащегося на самовоспитание.

Ход проведения: Оценивание проводится один раз в году. 
После оценивания составляется карта личной позиции ученика или карта воспитанности (если она начата раньше, то она просто продолжается). В результате все заинтересованные стороны – ученик, учителя, родители ученика – имеют возможность наблюдать за изменениями в развитии своего ребенка и вовремя прийти ему на помощь, если показатели того требуют.

Предлагаем два варианта диагностического опросника – для учащихся 6-8-х классов и для учащихся 9-11-х классов. Структура этих двух опросников, способы их обработки и интерпретации результатов принципиально не отличаются друг от друга – разнятся только некоторые формулировки вопросов.

Опросник состоит из 91 утверждения, к которым подростки могут выразить свое отношение. Для этого они должны решить для себя, насколько они согласны (или не согласны) с содержащимися в опроснике высказываниями, и оценить степень своего согласия (или несогласия) в баллах от «+4» до «–4». Количество утверждений – 91 – объясняется следующим образом: на каждую из 13 ценностей (точнее, объектов ценностного отношения), представленных в таблице, разработано по 7 утверждений, выявляющих отношение школьников к этим ценностям.
Предлагаем вам 2 варианта проведения исследования:

1. Если в компьютерном классе компьютеры соединены в единую сеть, то помещаем папку «Класс» на сервер. Из этой паки каждый ученик одного класса открывает файл Excel с оригинальным номером от 1 до 30. Ученик отвечает на все вопросы анкеты и сохраняет файл, не меняя его названия. Чтобы узнать полученные результаты класса, нужно открыть файл «Класс» из папки «Класс». При открытии файла «Класс» обязательно обновите связи, иначе результаты учеников не появятся. Полученные результаты вносим в сводный шаблон «Школа».

2. Если в компьютерном классе компьютеры не соединены в единую сеть, то из папки «Класс» копируем на каждый компьютер для каждого ученика свой файл Excel с оригинальным номером  от 1 до 30. Ученик отвечает на все вопросы анкеты и сохраняет файл, не меняя его названия. Чтобы узнать полученные результаты класса, нужно собрать все заполненные файлы то 1 до 30 в папку «Класс». Затем нужно открыть файл «Класс» из папки «Класс». При открытии файла «Класс» обязательно обновите связи, иначе результаты учеников не появятся. Полученные результаты вносим в сводный шаблон «Школа».

3. Если нет возможности отвечать на вопросы анкеты в программе, раздайте ученикам на вопросы и бланки для ответов на бумаге. После того как ученики ответят на все вопросы, их ответы вносятся в шаблон Excel «Опросные листы с классом». На последнем листе «Класс» обработка результатов каждого ученика выводится автоматически. Полученные результаты вносим в шаблон «Школа».
Обработка результатов: Баллы – индивидуальные показатели каждого учащегося. 

Ответы школьников распределяются по 13 шкалам: 
1. Характер отношений школьника к семье.
2. Характер отношений школьника к отечеству 

3. Характер отношений школьника к Земле.

4. Характер отношений школьника к миру.

5. Характер отношений школьника к труду.

6. Характер отношений школьника к культуре.

7. Характер отношений школьника к знаниям.

8. Характер отношений школьника к человеку как таковому.

9. Характер отношений школьника к человеку как Другому.

10. Характер отношений школьника к человеку как Иному, как к представителю иной национальности, иной веры, иной культуры.

11. Характер отношений школьника к своему телесному Я.

12. Характер отношений школьника к своему внутреннему миру, своему душевному Я.

13. Характер отношений школьника к своему духовному Я.

Интерпретация результатов: осуществляется отдельно по каждой шкале из 13.
От +15 до +28 баллов - устойчиво-позитивное отношение
От +1 до +14 баллов - ситуативно-позитивное 
От -1 до -14 баллов - ситуативно-негативное отношение
От -15 до -28 баллов - устойчиво-негативное отношение
Устойчиво-позитивное отношение- 4 балла; ситуативно-позитивное отношение – 3 балла; ситуативно-негативное отношение – 2 балла; устойчиво-негативное отношение – 1 балл.

Свертывание результатов происходит автоматически по каждому направлению с учетом признаков, включенных в анкету:

· Отношение к миру (отношение к семье, отечеству, земле, миру, труду, культуре и знаниям);

· Отношение к другим людям (отношение к человеку как таковому, к человеку как Другому, к человеку как Иному);

· Отношение к самому себе (отношение к своему телесному Я, своему внутреннему Я, своему духовному Я)
Количеству баллов соответствует уровень развития личности по каждому направлению:

	Направление
	Разброс баллов
	Уровень развития

	Отношение к миру
	0-7
	низкий

	
	8-13
	ниже среднего

	
	14
	средний

	
	15-19
	выше среднего

	
	20 и более
	высокий

	Отношению к другим людям
	0-3
	низкий

	
	4-5
	ниже среднего

	
	7-8
	средний

	
	9 и более
	высокий

	Отношение к самому себе
	0-3
	низкий

	
	4-5
	ниже среднего

	
	7-8
	средний

	
	9 и более
	высокий


Опросный лист для учащихся 6-8-х классов

Перед тобой несколько разных высказываний. Пожалуйста, прочти их и подумай – согласен ты с этими высказываниями или нет. Если согласен, то поставь положительную оценку (+1, +2, +3 или +4) в специальном бланке рядом с номером этого высказывания. Если ты не согласен с каким-нибудь высказыванием, то поставь в бланке отрицательную оценку (-1, -2, -3, или –4): 

«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие);

«+3» - да, конечно (сильное согласие);

«+2» - в общем, да (среднее согласие);

«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие);

«0» - ни да, ни нет;

«–1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие);

«–2» - в общем, нет (среднее несогласие);

«–3» - нет, конечно (сильное несогласие);

«–4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие).

Анализ полученных данных позволит тебе лучше самоуправлять собой, заниматься самовоспитанием, чтобы достичь лучших результатов и успеха.

Постарайся быть честным. Здесь не может быть «правильных» и «неправильных» оценок. Важно лишь, чтобы они выражали только твое личное мнение. Спасибо тебе заранее!
Утверждения
1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмечает какой-нибудь праздник или просто собирается за общим столом.

2. Те, кто критикует происходящее в стране, не могут считаться настоящими патриотами.

3. Бродячих собак надо уничтожать, потому что они могут быть опасны.

4. Любые ссоры можно уладить, не прибегая к дракам.

5. Я люблю трудиться.

6. То, что взрослые называют культурными ценностями прошлого, на самом деле часто оказывается старой рухлядью.

7. Даже если мне что-то непонятно на уроке, я не стану задавать уточняющие вопросы учителю – ведь это не так уж и важно.

8. Человек, совершивший преступление, в будущем никогда не сможет стать хорошим.

9. Глупо рисковать ради другого человека.

10. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями должны иметь право защищать себя и свои взгляды.

11. Занятия физкультурой и спортом – необходимость для здоровья каждого человека.

12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми.

13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, собственными силами.

14. Когда я стану взрослым, то смогу прожить счастливо и не создавая собственной семьи.

15. Мне повезло, что я живу именно в России.

16. За новогодней елкой лучше сходить в лес, потому что там можно выбрать самую пушистую.

17. Люди, выступающие против войны, наверное, просто трусы.

18. Чистить улицы, убирать помещения, собирать мусор – это работа, недостойная нормального человека.

19. Внешний вид – показатель уважения не только к себе, но и к окружающим.

20. Я люблю узнавать значения незнакомых мне слов.

21. Наша страна станет лучше, если мы избавимся от всех психически больных людей.

22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь.

23. Есть такие народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.

24. Я думаю, что курение и алкоголь помогают людям расслабиться, снять напряжение после трудной работы.

25. Я часто недоволен тем, как я живу.

26. Я не боюсь сделать ошибку, когда выбираю что-то в своей жизни.

27. Хорошо, когда у человека нет семьи и детей – так он чувствует себя более свободным.

28. Когда вырасту, я буду стараться защищать свою Родину от врагов.

29. Держать животных в передвижных зверинцах – бесчеловечно.

30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью помогают детям стать смелыми и мужественными.

31. Мне стыдно и неловко, когда я не выполняю порученную мне работу до конца.

32. Нецензурные выражения в общении – признак бескультурья.

33. Учеба – занятие для зануд и зубрил.

34. Казнь человека может быть оправдана, если она совершена ради торжества справедливости.

35. Мне нравится дарить подарки своим друзьям, родственникам, знакомым.

36. Мне кажется, что большинство преступлений в нашем городе (районе) совершают люди, приехавшие к нам из других мест.

37. Я считаю, что от одной дозы наркотиков нельзя стать наркоманом.

38. Я очень сильно переживаю любые свои неудачи, даже самые маленькие.

39. Я готов спорить с учителем, если считаю, что он не прав.

40. Я горжусь своей фамилией.

41. День Победы (9 мая) – праздник не для всех, а только для ветеранов и пожилых людей.

42. Торговля животными, занесенными в Красную книгу, – неплохой способ заработать деньги.

43. Военнопленным нельзя жалеть, ведь они наши враги и сами не жалели бы нас.

44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе.

45. Если ребенок резко перебивает разговор взрослых, в этом нет ничего страшного – ребенок тоже имеет право высказаться.

46. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу того, что не знаю многих важных вещей.

47. Лучше отпустить на свободу 10 преступников, чем казнить одного невиновного человека.

48. Люди, которые просят милостыню, скорее всего, ленивы и лживы.

49. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто несправедливо, потому что россиян никто не любит.

50. В жизни очень важно поддерживать хорошую физическую форму.

51. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

52. Я хочу знать, зачем и ради чего я живу.

53. Рассматривать старые семейные фотографии – занятие для чудаков.

54. Мне не нравится, когда исполняется наш гимн – это скучно и приходится все время вставать.

55. Убирать чужой мусор на туристических стоянках – глупое занятие.

56. Уступить в споре – значит, показать свою слабость.

57. Для выполнения учебных заданий надо прилагать усилия, и я люблю это делать.

58. На стенах подъезда можно рисовать и писать все, что вздумается.

59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти много интересного.

60. Я плохо себя чувствую, когда окружающие меня люди чем-то расстроены.

61. Я помогу другому человеку, даже если очень занят.

62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми людьми.

63. Я больше люблю подвижные игры, занятие спортом или рыбалкой, чем сидение у компьютера или телевизора

64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

65. Мои поступки чаще зависят не от меня самого, а от других людей.

66. Человеку не обязательно что-то знать о своих предках или родственниках.

67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, чувство гордости, когда слышу песни о своей Родине.

68. Нет ничего страшного, если после мытья рук ты не закрыл за собой кран в школьной столовой, ведь в нашей стране самые большие запасы воды в мире.

69. Сильную военную державу, в том числе и Россию, другие страны должны уважать и бояться.

70. Субботник по очистке территории дома или школы – бесполезное занятие.

71. Если взрослый человек ругается матом, в этом нет ничего плохого – ведь он уже взрослый.

72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем устроиться на неплохую работу.

73. Пыток не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они тоже люди.

74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграждение.

75. Надо запретить въезд в нашу страну беженцам из Азии и Африки, так как их приток увеличивает уровень преступности.

76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное для человека.

77. Я не грущу и не тоскую, когда остаюсь в одиночестве.

78. Я чаще всего соглашаюсь с мнением большинства.

79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы.

80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я хочу в своей стране.

81. Я считаю, что нужно обязательно подкармливать бездомных животных и зимующих птиц.

82. Мне кажется, что у нашей страны слишком много оружия и это плохо – его количество можно было бы уменьшить.

83. Если нужно, то я могу делать даже ту работу, которая мне не нравится.

84. Я могу оскорбить человека, если он мне чем-то не нравится.

85. Телевизор необходим для развлечения и отдыха, а не для того, чтобы узнавать из него что-то новое – на это есть школа.

86. Бомжей и попрошаек необходимо арестовывать и заставлять работать.

87. Человек никогда и ничего не будет делать, если ему это не выгодно.

88. Люди другой национальности могут быть нормальными людьми, но в друзья я предпочел бы их не брать.

89. Вкус еды для меня важнее, чем ее польза.

90. Мне кажется, что во мне больше плохого, чем хорошего.

91. Когда я поступаю плохо, меня мучает совесть.

Опросный лист для учащихся 9-11-х классов

Вам будет предложен ряд высказываний. Пожалуйста, прочитайте их и определите, насколько Вы согласны или не согласны с ними. Оценить степень Вашего согласия или несогласия можно в баллах (от «+4» до «–4»):

«+4» - несомненно, да (очень сильное согласие);

«+3» - да, конечно (сильное согласие);

«+2» - в общем, да (среднее согласие);

«+1» - скорее да, чем нет (слабое согласие);

«0» - ни да, ни нет;

«–1» - скорее нет, чем да (слабое несогласие);

«–2» - в общем, нет (среднее несогласие);

«–3» - нет, конечно (сильное несогласие);

«–4» - нет, абсолютно неверно (очень сильное несогласие).

Постарайтесь быть искренними. Здесь не может быть «правильных» и «неправильных» оценок. Важно лишь, чтобы они отражали Ваше личное мнение. Свои оценки Вы можете занести в специальный бланк рядом с порядковым номером утверждения анкеты. Спасибо!

Утверждения

1. Мне нравится, когда вся наша семья идет в гости, отмечает какой-нибудь праздник или просто собирается за общим столом.

2. Те, кто критикует происходящее в стране, не могут считаться настоящими патриотами.

3. Бродячих собак надо уничтожать, так как они могут быть опасны.

4. Любой конфликт можно уладить, не прибегая к силе.

5. В общем-то, я люблю работать.

6. То, что многие называют культурными ценностями прошлого, на деле часто оказывается примитивной старой рухлядью.

7. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу своего незнания некоторых важных вещей.

8. Человек, совершивший преступление, никогда не сможет измениться к лучшему.

9. Глупо брать на себя риск ради пользы другого человека.

10. Даже самые странные люди с самыми необычными увлечениями и интересами должны иметь право защищать себя и свои взгляды.

11. Занятия физкультурой или спортом – жизненная необходимость для каждого человека.

12. Большинство моих сверстников предпочитает общаться с красивыми людьми.

13. Свои проблемы я стремлюсь решать самостоятельно, собственными силами.

14. Я смогу прожить счастливо и не создавая собственной семьи.

15. Я многим обязан своей стране.

16. Человек – царь природы, а потому он в праве усовершенствовать ее на свой лад и манер.

17. Люди, выступающие против войны, на самом деле трусоваты.

18. Физический труд – удел неудачников.

19. Внешний вид – показатель уважения не только к себе, но и к окружающим.

20. Я стремлюсь узнать значения незнакомых мне слов.

21. Казнь человека может быть оправдана, если она совершена ради торжества справедливости.

22. Мне жаль беспомощных людей и хочется им помочь.

23. Есть нации и народы, которые не заслужили, чтобы к ним хорошо относились.

24. Я считаю, что курение или алкоголь способны помочь мне расслабиться, снять напряжение.

25. Я часто чувствую разочарование от жизни.

26. Выбирая, люди часто ошибаются, но я не боюсь сделать ошибку, совершая выбор.

27. Без семьи и детей человек чувствует себя более свободным.

28. Я готов защищать свою Родину в случае серьезной опасности.

29. Держать животных в передвижных зверинцах – бесчеловечно.

30. Фильмы-боевики со стрельбой и кровью воспитывают мужество.

31. Домохозяйка тоже может быть творческим человеком.

32. Нецензурные выражения в общении – признак бескультурия.

33. Учиться – это только зря тратить время.

34. Если ради справедливости надо убить человека, то это нормально.

35. Я испытываю сильные положительные эмоции, когда делаю кому-то подарок.

36. Что бы ни говорили, я уверен: большинство преступлений в нашем городе (районе) совершают приезжие.

37. От одной дозы наркотиков я не стану наркоманом.

38. Я очень сильно переживаю любые, даже незначительные, неудачи.

39. Я готов спорить с учителем, если считаю, что он не прав.

40. Я горжусь своей фамилией.

41. День Победы (9 мая) – праздник только для ветеранов и пожилых людей.

42. Ввоз редких экзотических животных из-за рубежа – нормальный способ заработать деньги.

43. На военнопленных не должны распространяться права человека.

44. Я хотел бы подрабатывать в свободное время, если это не будет мешать учебе.

45. Какое общение без бутылки «Клинского»!

46. Человек не может всего знать, поэтому я не беспокоюсь по поводу своего незнания некоторых важных вещей.

47. Лучше оправдать 10 преступников, чем казнить одного невиновного.

48. Люди, просящие милостыню, скорее всего, ленивы и лживы.

49. Судейство в отношении «наших» на международных соревнованиях часто несправедливо, потому что россиян никто не любит.

50. Если ты хочешь добиться чего-то в жизни, надо стараться поддерживать хорошую физическую форму.

51. Мне тяжело заводить знакомства с новыми людьми.

52. Для меня важно найти смысл собственной жизни.

53. Рассматривать старые семейные фотографии – занятие для чудаков.

54. Оказавшись за границей, я постараюсь, чтобы меня не воспринимали как россиянина.

55. Я не стал бы убирать чужой мусор в лесу, потому что это должен делать только тот, кто намусорил.

56. Идти на уступки – значит, проявлять слабость.

57. Я хотел бы попробовать свои силы в какой-то взрослой работе.

58. Вандализма – это современная форма молодежного протеста против «взрослого» мира.

59. Мне нравится копаться в энциклопедиях, журналах, словарях: там можно найти много интересного.

60. Я не могу хорошо себя чувствовать, когда окружающие меня люди чем-то подавлены.

61. Я могу пожертвовать своим благополучием ради помощи незнакомому мне человеку.

62. Несправедливо ставить людей с темным цветом кожи руководителями над белыми людьми.

63. Я предпочту активный отдых сидению у телевизора или компьютера.

64. Я неловко себя чувствую в незнакомой компании.

65. Мои поступки часто зависят от внешних обстоятельств.

66. Человеку не обязательно знать свою родословную.

67. Бывает, что я испытываю сильное волнение, когда слышу песни о своей Родине.

68. Если учесть все «за» и «против», то хранение в России иностранных ядерных отходов принесет больше финансовой выгоды, чем экологического вреда.

69. Мы сильная военная держава, и именно поэтому нас должны уважать.

70. Субботник по очистке территории дома или школы – пережиток прошлого.

71. Я не могу представить русскую разговорную речь без мата.

72. Я думаю, что и без получения хороших знаний смогу в будущем сделать неплохую карьеру.

73. Пыток и издевательств не заслуживают даже отъявленные преступники, ведь они тоже люди.

74. Я готов помочь пожилому человеку только за вознаграждение.

75. Власти должны запретить доступ в нашу страну беженцам из экономически отсталых государств, так как их приток увеличивает уровень преступности.

76. Я думаю, что здоровье сегодня не самое главное в жизни.

77. Меня не угнетает временное одиночество.

78. Я чаще всего следую за мнением большинства.

79. Меня огорчает то, что я не делаю для своих родителей всего, что мог бы.

80. Я хотел бы съездить в другие страны, но жить я предпочитаю в своей.

81. Я считаю, что носить шубы из натурального меха безнравственно.

82. Мне кажется, что в нашей стране слишком много оружия.

83. Я могу заставить себя делать работу, которая мне не нравится.

84. Я могу нахамить человеку, если он мне чем-то не нравится.

85. Телевидение в первую очередь должно быть средством развлечения и отдыха и только во вторую – источником информации о событиях в стране и мире.

86. Бомжей и попрошаек необходимо арестовывать и заставлять работать.

87. Человеку свойственно никогда и ничего не делать без оглядки на собственную выгоду.

88. Различие в религиозных взглядах людей мешают объединению общества.

89. Вкусовые качества продуктов питания, на мой взгляд, важнее их полезности.

90. Я часто недооцениваю себя.

91. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть.

Бланк для ответов

Фамилия, имя учащегося
 Класс
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Удовлетворённость педагогов жизнедеятельностью в образовательном учреждении (автор – Е.Н.Степанов)

Цель: определить степень удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью в школьном сообществе и своим положением в нём.

Подготовка: для каждого педагога распечатывается бланк для ответов.

Ход проведения: педагогам предлагается прочитать утверждения и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 4 – совершенно согласен, 3 – согласен, 2 – трудно сказать, 1 – не согласен, 0 – совершенно не согласен. Для этого необходимо поставить знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.

Обработка полученных данных: определим, насколько удовлетворены педагоги такими аспектами жизнедеятельности образовательного учреждения как:

· организация труда (утверждения 1-4) – 1 сумма баллов;
· возможность проявления и реализации профессиональных и других личностных качеств педагога (утверждения 5-8) – 2 сумма баллов;
· отношения с учителями и администрацией учебного заведения (утверждения 9-12) – 3 сумма баллов;
· отношения с учащимися и их родителями (утверждения 13-16) – 4 сумма баллов;
· обеспечение деятельности педагога (утверждения 17-20) – 5 сумма баллов.
Полученные результаты каждого классного руководителя внесите в соответствующие желтые ячейки шаблона «Школа».

Интерпретация результатов. Если общий показатель удовлетворенности педагога жизнедеятельностью в ОУ равен или больше 3, то степень удовлетворённости высокая; если показатель равен или больше 2, но меньше 3, степень удовлетворённости – средняя; если показатель меньше 2, то степень удовлетворённости низкая.

Анкета изучения удовлетворённости педагогов жизнедеятельностью
в образовательном учреждении

Ф.И.О. 


укажите класс, если Вы являетесь классным руководителем 

Уважаемый коллега, в нашей школе проводится исследование удовлетворённости педагогов работой учебного заведения. Ваши ответы станут основой для улучшения жизни школы. Прочитайте утверждения и оцените степень согласия с их содержанием по следующей шкале: 
4 – совершенно согласен, 3 – согласен, 2 – трудно сказать, 1 – не согласен, 
0 – совершенно не согласен. Поставьте знак «+» в соответствующую ячейку таблицы.

	№
	Утверждения
	Варианты ответов

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	1
	Я удовлетворён своей учебной нагрузкой
	
	
	
	
	

	2
	Меня устраивает составленное расписание уроков/занятий
	
	
	
	
	

	3
	Моё рабочее время благодаря собственным усилиям и действиям администрации тратится рационально
	
	
	
	
	

	4
	Меня устраивает работа кафедры/методического объединения и моё участие в ней
	
	
	
	
	

	
	1. Сумма
	
	
	
	
	

	5
	У меня существует реальная возможность повышать своё профессиональное мастерство, проявлять творчество и способности
	
	
	
	
	

	6
	Я испытываю потребность в профессиональном и личностном росте и стараюсь реализовать её
	
	
	
	
	

	7
	Мои достижения и успехи замечаются администрацией и педагогами школы
	
	
	
	
	

	8
	Мне нравится, что в школе идёт научно-методический поиск
	
	
	
	
	

	
	2. Сумма
	
	
	
	
	

	9
	У меня сложились неконфликтные отношения с коллегами
	
	
	
	
	

	10
	Я ощущаю в работе поддержку своих коллег
	
	
	
	
	

	11
	Мне кажется, что администрация справедливо оценивает результаты моей работы
	
	
	
	
	

	12
	Я ощущаю доброжелательное отношение к себе со стороны администрации
	
	
	
	
	

	
	3. Сумма
	
	
	
	
	

	13
	Я комфортно чувствую себя в среде учащихся
	
	
	
	
	

	14
	Я удовлетворён отношением учащихся ко мне
	
	
	
	
	

	15
	В большинстве случаев я испытываю чувство взаимопонимания в контактах с родителями учащихся
	
	
	
	
	

	16
	Мне кажется, что родители учащихся разделяют и поддерживают мои педагогические требования
	
	
	
	
	

	
	4. Сумма
	
	
	
	
	

	17
	Мне нравится мой кабинет, оборудование и условия работы в нём
	
	
	
	
	

	18
	Меня устраивает сложившийся нравственно-психологический климат в школе
	
	
	
	
	

	19
	На мой взгляд, созданная в школе система научно-методического обеспечения способствует повышению моего профессионального мастерства
	
	
	
	
	

	20
	Я доволен размером заработной платы и своевременностью её выплаты
	
	
	
	
	

	
	5. Сумма
	
	
	
	
	


Благодарим за ответы.

Методика диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

(основа - деятельностная модель личностно-профессиональной позиции педагога 
как воспитателя А.И.Григорьевой)

Цель: определить уровень развития профессиональной позиции педагога как воспитателя; с помощью дифференцированного анализа выяснить, какая из субъектностей педагога-воспитателя «западает» у респондента, где он испытывает наибольшие сложности и трудности, что может служить источником его профессионального и личностного роста.

Подготовка: для всех участников диагностирования распечатываются два опросных листа – №1 и №2. Они даны в двух вариантах. Выберите тот, который вам подходит.

Процедура исследования. Педагогу (группе педагогов) последовательно предъявляются для заполнения два опросных листа – №1 и №2. Главное при этом – соблюсти интервал между предъявлением этих листов. Он должен составлять не менее одного дня! Это делается для того, чтобы снизить возможную конформность ответов, нейтрализовать возможные попытки «угадать» «правильный» ответ.

Обработка результатов. Два опросных листа соответствуют представлению о позиции как единстве сознания и деятельности. Говоря с определенной долей условности, опросный лист №1 выявляет «сознание» педагога как воспитателя, опросный лист №2 – «деятельность».

Подсчет результатов осуществляется следующим образом. Лист №1 «накладывается» на лист №2 и отмечаются только совпадения ответов по каждой строчке. В каждом блоке ответов подсчитываем количество совпадений в каждой колонке. Выбираем колонку с наибольшим количеством совпадений. Номер колонки соответствует баллу, который вносится в шаблон «Школа».
Полученные четыре цифры вносим в желтые ячейки шаблона «Школа», в данные об классном руководителе соответствующего класса. Профессиональная позиция педагога, как воспитателя определяется автоматически.

Анализ профессиональной позиции педагога как воспитателя, в частности рассмотреть особенности позиции педагога по субъектностям:

1) педагог как субъект воспитательного влияния на ребенка и детскую общность (утверждения с 1 по 16);

2) педагог как субъект личностного и профессионального саморазвития как воспитателя (утверждения с 17 по 22);
3) педагог как субъект формирования и развития педагогического коллектива как коллектива воспитателей (утверждения с 23 по 29);

4) педагог как субъект взаимодействия с «выходящими» на ребенка социальными общностями и институтами, стимулирующий проявление их воспитательного потенциала (утверждения с 30 по 36). 

Далее подсчитывается, в какой колонке – первой, второй, третьей или четвертой – больше всего совпадений. «Лидирующая» колонка и показывает уровень развития профессиональной позиции педагога как воспитателя.

Интерпретация результатов.
Если больше всего совпадений ответов в 1-й колонке («считаю необходимым» – «делаю постоянно»), то перед нами сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений во 2-й колонке («считаю важным» – «делаю часто»), то перед нами относительно сильная профессиональная позиция воспитателя.

Если больше всего совпадений в 3-й колонке («считаю необязательным» – «делаю изредка»), то перед нами относительно слабая профессиональная позиция воспитателя (3).

Наконец, если больше всего совпадений в 4-й колонке («считаю ненужным» – «не делаю»), то перед нами слабая профессиональная позиция воспитателя.

С помощью такого дифференцированного анализа можно выяснить, какая из субъектностей педагога-воспитателя «западает» у респондента, где он испытывает наибольшие сложности и трудности, что может служить источником его профессионального и личностного роста. 

Диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Опросный лист №1

Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен перечень действий педагога как воспитателя. Как Вы относитесь к тому или иному действию? Выберите один из 4-х предлагаемых вариантов ответа и поставьте любой знак («галочку», «крестик» и т.п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения. 

	Действия

педагога-воспитателя
	Считаю необходимым
	Считаю

важным
	Считаю

необязательным
	Считаю

ненужным

	
	1
	2
	3
	4

	1.Равноправное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по отношению к ребенку
	
	
	
	

	3. Проявление непременного доверия к возможностям и способностям ребенка
	
	
	
	

	4. Принятие ребенка как личности, невзирая на соотношение его достоинств и недостатков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ребенка, а его поступков
	
	
	
	

	6. Открытое предъявление детям своих нравственных убеждений, ценностей, интересов 
	
	
	
	

	7. Сотрудничество с детьми в достижении общих целей
	
	
	
	

	8. Создание воспитывающих ситуаций в различных видах деятельности 
	
	
	
	

	9. Создание ситуации успеха для каждого ребенка
	
	
	
	

	10. Организация конструктивного конфликта в целях развития личности и коллектива
	
	
	
	

	11. Активизация воспитательного потенциала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов самоуправления
	
	
	
	

	13. Отказ от вмешательства в то, что дети предпочитают делать сами 
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса самопознания ребенка
	
	
	
	

	15.  Предоставление реальных возможностей для самореализации и самоопределения ребенка
	
	
	
	

	16. Принятие воспитывающего влияния детей на педагога 
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	17. Честное, самокритичное отношение к своим успехам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о своем личностном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о своем физическом и психическом здоровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление своих профессиональных знаний и умений в сфере воспитания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспитательной деятельности
	
	
	
	

	22. Совершенствование своих знаний о детской, подростковой, молодежных субкультурах
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	23. Осмысление своей деятельности в контексте воспитательного процесса  образовательного учреждения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педагогическом самоуправлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к профессиональной деятельности коллег
	
	
	
	

	26. Обеспечение нравственной атмосферы в педагогическом коллективе
	
	
	
	

	27. Открытое обсуждение с коллегами профессиональных проблем
	
	
	
	

	28. Предоставление возможности другим педагогам знакомиться с его опытом 
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педагогам, учителям-новичкам
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жизни ребенка в семье 
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного интереса к внешкольным делам и занятиям ребенка
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного воспитания ребенка
	
	
	
	

	33. Защита прав и интересов ребенка, оказавшегося в конфликте с родителями 
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры родителей своих воспитанников 
	
	
	
	

	35. Взаимодействие в решении воспитательных задач с социальными педагогами, психологами, медицинскими работниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и поддержка ребенка, оказавшегося в неблагоприятной социальной ситуации
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Диагностики профессиональной позиции педагога как воспитателя

Опросный лист №2

Уважаемый коллега! Вашему вниманию предложен перечень действий педагога как воспитателя. Как Вы в своей работе реализуете каждое из них? Выберите один из 4-х предлагаемых вариантов ответа и поставьте любой знак («галочку», «крестик» и т.п.) в одной из колонок напротив каждого утверждения.

	Действия

педагога-воспитателя
	Делаю постоянно
	Делаю

часто
	Делаю

изредка
	Не

делаю

	
	1
	2
	3
	4

	1. Равноправное общение с детьми
	
	
	
	

	2. Проявление эмпатии по отношению к ребенку
	
	
	
	

	3. Проявление непременного доверия к возможностям и способностям ребенка
	
	
	
	

	4. Принятие ребенка как личности, невзирая на соотношение его достоинств и недостатков
	
	
	
	

	5. Оценивание не личности ребенка, а его поступков
	
	
	
	

	6. Открытое предъявление детям своих нравственных убеждений, ценностей, интересов 
	
	
	
	

	7. Сотрудничество с детьми в достижении общих целей
	
	
	
	

	8.  Создание воспитывающих ситуаций в различных видах деятельности 
	
	
	
	

	9. Создание ситуации успеха для каждого ребенка
	
	
	
	

	10. Организация конструктивного конфликта в целях развития личности и коллектива
	
	
	
	

	11. Активизация воспитательного потенциала урока
	
	
	
	

	12. Поддержка школьников как субъектов самоуправления
	
	
	
	

	13. Отказ от вмешательства в то, что дети предпочитают делать сами 
	
	
	
	

	14. Поддержка процесса самопознания ребенка
	
	
	
	

	15.  Предоставление реальных возможностей для самореализации и самоопределения ребенка
	
	
	
	

	16. Принятие воспитывающего влияния детей на педагога 
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	17. Честное, самокритичное отношение к своим успехам и неудачам
	
	
	
	

	18. Забота о своем личностном росте, развитии духовности
	
	
	
	

	19. Забота о своем физическом и психическом здоровье
	
	
	
	

	20. Расширение и углубление

своих профессиональных знаний и умений в сфере воспитания
	
	
	
	

	21. Постоянный самоанализ своей воспитательной деятельности
	
	
	
	

	22. Совершенствование своих знаний о детской, подростковой, молодежных субкультурах
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	23. Осмысление своей деятельности в контексте воспитательного процесса  образовательного учреждения
	
	
	
	

	24. Деятельное участие в педагогическом самоуправлении
	
	
	
	

	25. Проявление интереса к профессиональной деятельности коллег
	
	
	
	

	26. Обеспечение нравственной атмосферы в педагогическом коллективе
	
	
	
	

	27. Открытое обсуждение с коллегами профессиональных проблем
	
	
	
	

	28. Предоставление возможности другим педагогам знакомиться с его опытом 
	
	
	
	

	29. Помощь молодым педагогам, учителям-новичкам
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	30. Проявление интереса к жизни ребенка в семье 
	
	
	
	

	31. Проявление постоянного интереса к внешкольным делам и занятиям ребенка
	
	
	
	

	32. Поддержка положительной направленности семейного воспитания ребенка
	
	
	
	

	33. Защита прав и интересов ребенка, оказавшегося в конфликте с родителями 
	
	
	
	

	34. Повышение педагогической культуры родителей своих воспитанников 
	
	
	
	

	35. Взаимодействие в решении воспитательных задач с социальными педагогами, психологами, медицинскими работниками и пр.
	
	
	
	

	36. Защита и поддержка ребенка, оказавшегося в неблагоприятной социальной ситуации
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


Методика анализа кадровых ресурсов
Уважаемый коллега, оцените кадровые ресурсы Вашего учебного заведения по предложенным критериям, заполните бланк ответов и внесите данные в шаблон «Школа».

	Критерии
	Поставьте количество 

	Общее количество педагогических работников
	

	Количество имеющихся педагогов (классные руководители, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, педагоги-психологи)
	

	Количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию по вопросам воспитания за 3 года
	

	Общее количество педагогических и руководящих работников, повысивших квалификацию в текущем учебном году
	

	Количество педагогических работников, использующих в учебном процессе современные воспитательные технологии
	

	Доля педагогических работников, участвующих в воспитательных профессиональных конкурсах и выставках

	В муниципальных
	

	В республиканских («Сердце отдаю детям», «Самый классный, классный», «За нравственный подвиг учителя», выставка «Школа года» (Инновации в воспитании))
	

	Во всероссийских и др.
	


Методика анализа материально-технических ресурсов

Уважаемый коллега, оцените материально-технические ресурсы Вашего учебного заведения по предложенным критериям, заполните бланк ответов, внесите данные в шаблон «Школа». 

Поставьте 1, если согласны с утверждением и  0, если ответ «нет»

	Критерии
	1- да, 0 – нет

	Материально-техническое обеспечение регулярных воспитывающих мероприятий соответствует их целям и задачам, образовательной программе ОУ, 
	

	Оснащенность залов и помещений, степень их готовности к реализации воспитательных занятий
	

	Наличие помещений и залов для организации разнообразной деятельности обучающихся
	


Информация по организации воспитательной деятельности 
(социальные и организационные факторы)

Уважаемый коллега, оцените материально-технические ресурсы Вашего учебного заведения по предложенным критериям, заполните бланк ответов, внесите данные в шаблон «Школа».

Поставьте 1, если согласны с утверждением и  0, если ответ «нет»
	Критерии
	1- да, 0 – нет 

	Наличие дополнительных образовательных программ воспитательной направленности
	

	Наличие дополнительных образовательных программах воспитательного содержания
	

	Наличие в ОУ органов самоуправления обучающихся
	


Анализ средовых ресурсов

Уважаемый коллега, оцените средовые ресурсы Вашего учебного заведения. Для этого прочитайте предложенные рекомендации, заполните бланк ответов, внесите ответы в шаблон «Школа». 

Рекомендации по оценке средовых ресурсов

Казалось бы проведение подобного анализа – это всегда субъективная оценка, дело вкуса. Кому-то может нравиться один вариант организации школьного пространства, кому-то – другой. А о вкусах, как известно, не спорят. Но в данном случае речь и не должна идти об эстетической оценке. Речь идет об оценке педагогической. То есть, не о соответствии тех или иных компонентов школьной среды эстетическим пристрастиям экспертов, а об их педагогической целесообразности. 

Итак, в школе важно все. Ведь воспитательным потенциалом обладают и учебный материал, и манера учителя одеваться, и внешний вид школьного здания. Но, к сожалению, о потенциале предметно-эстетической среды школы обычно вспоминают только при проведении утренника или выпускного вечера. А ведь обстановка двора, вестибюля, класса – это то, с чем ребенок имеет дело ежедневно. Эстетические ценности, будоражащие воображение, поражающие изяществом и чистотой форм, художественным совершенством, «шлифуют» чувства и «чеканят» вкус, делая детей более разборчивыми в выборе и преобразовании условий своей жизни. Не менее важно и то, что предметно-эстетическая среда способствует формированию у ребенка отношения к школе как к «своей».

В этой связи важно наличие у каждой школы модели обустройства жизненного пространства учащихся. Причем она не обязательно должна быть отражена в чертежах или эскизах. Достаточно, чтобы у педагогического коллектива было вполне четкое видение внешнего облика школы и представление о том, как каждый элемент среды будет работать на воспитание. Существенно, также, другое. Финансовое положение наших школ таково, что улучшение их облика может в лучшем случае проходить поэтапно. И наличие модели может помочь созданию художественно-эстетического единства школьной среды если не сегодня, то в будущем. Варианты организации предметно-эстетической среды школы могут быть самыми разными. Эта вариативность обусловлена в первую очередь многообразием типов школ.

Начнем со школьного двора. Хорошо, если вокруг школы много зелени. Тогда дети имеют возможность посидеть под деревьями, побегать по траве, как только у них возникнет такая потребность. Общение с природой много значит для физического и духовного развития ребенка. Хорошо, если на территории школы расположены несколько спортивных и игровых площадок разного размера и оснащения. Круг игр на свежем воздухе будет в этом случае практически безграничен, и каждый ребенок сможет найти здесь занятие по душе. Если в школьном дворе есть тихая беседка, дети смогут, устав от игр и беготни, отдохнуть, помечтать, поговорить.

Желательно, чтобы школьная вывеска была заметна издалека и не просто была носителем информации о номере учебного заведения, а приглашала в школу. Лучше оформить ее в приятных глазу мажорных тонах. Здесь может быть использован и некий символ школы. 

Школьное здание должно быть просторным. Но в действительности оно не всегда таково, в то время как детям необходимо свободное пространство, особенно во время перемен и после занятий. В этом случае может помочь разделение помещений на зоны. Важно, чтобы в перемену у детей было место, где можно сколько угодно кричать, бегать, прыгать, танцевать, играть в подвижные игры, то есть чтобы в школе была зона активности. Нужна также и зона отдыха. Это может быть, например, зимний сад, уголок или комната сказок. Ребенок испытывает в школе достаточную эмоциональную нагрузку, поэтому он рад иногда уединиться, чтобы или что-то обдумать, или просто расслабиться. Словом, основной ориентир здесь – учет физиологических, индивидуально-психических и ситуативных потребностей ребенка. Это обеспечивает оптимальное использование перемены как для полноценного отдыха детей, так и для осуществления целей воспитания.

При наличии достаточного количества помещений в школе ребенок должен хорошо в ней ориентироваться. Особенно это относится к ученикам младших классов. Вероятно, оправдан такой прием: кроме обычного указателя номера класса прикрепить к его двери довольно большую выразительную картинку – например, изображение животного или сказочного героя. Для старшеклассников это может быть символ класса. Такие же картинки со стрелками можно разместить на лестницах и в коридорах.

Дети чувствительны как к объему, так и к геометрии пространства. При помощи простых приемов его переориентации можно вызвать у детей неожиданные ощущения и повышать интерес к происходящему в школе. Здесь мы касаемся тривиальной перестановки зрительских рядов в зале или рядов парт в классе, расположения кресел или парт кольцом, полукругом, по периметру вдоль стен, квадратом, елочкой и т.д. Смена кинетических ощущений служит хорошим средством разрушения стереотипа и негативных установок на мероприятия и занятия.  

Особый климат школы, влияющий на ее образ жизни, создает цвет. Цвет обладает определенным физиологическим воздействием. Так, сочетание зеленого с красным может вызвать нервное напряжение, беспокойство. Контрастные цвета в помещениях длительного пользования, яркие пятна в комнатах временного пользования позволяют снять эмоциональное напряжение, зрительную усталость. Иногда цвет может вызвать нежелательные ассоциации (например, белый цвет – с больницей). Гамма серебристых, голубых, черно-бархатных тонов в сочетании с оттенками лимонно-желтого и изумрудно-зеленого может завораживать, вносить таинственность. Периодически повторяющиеся черный и белый цвета способны придать образу строгость, сдержанность, создать атмосферу документальности. Цветовая палитра радуги способна породить атмосферу искрящегося веселья и бодрости.

Немаловажная роль в организации пространства школы принадлежит освещению. Удачное освещение в классе – нейтральный, направленный на светлые стены и потолок поток света. И потолок, и стены отражают и рассеивают свет, что препятствует утомлению. 

Существенно и оформление учительской комнаты, кабинетов директора, его заместителей. Хорошо, если это функциональное рабочее место, где учтены все нюансы профессии и личные вкусовые пристрастия, ведь интерьер кабинета – это своеобразный портрет его хозяина. Важно, чтобы пространство этих помещений не давило на посетителей, что достигается выбором и размещением мебели (так, круглый стол, в отличие от квадратного или прямоугольного – создает атмосферу неофициальности и непринужденности).

Нужно, чтобы оформление школы «работало», а не просто украшало, чтобы оно было подчинено воспитательным целям. Здесь важно учитывать возраст детей. С этой точки зрения хорошо, если есть возможность разделить школу на территории для малышей, учащихся среднего звена и старшеклассников. Каждая такая территория будет обладать практически безграничными возможностями по созданию единого педагогически целесообразного образа в интерьере. Так, учитывая глубокое воздействие на младших школьников волшебной сказки можно «их» этаж превратить в сказочный лес. 

Среда учебного заведения организована удачно, если она позволяет сосуществовать миру взрослых и миру детей. Так, обустраивая пространство вестибюля, о ребенке обычно вспоминают лишь при определении высоты вешалки. Но ведь для детей вестибюль – не только место, где одеваются и раздеваются, здесь и играют, ожидают, радуются встречам.

Не менее важно сохранение индивидуальности школы, ее «лица». С этой целью можно, например, объединить школьные холлы и коридоры единой темой оформления, общей цветовой гаммой, стилизованными предметами декора. Могут оказаться уместны тематические, в том числе национальные, мотивы в оформлении интерьера.

Таковы в общих чертах некоторые пути реализации воспитательных возможностей предметно-эстетической среды школы. 

Поставьте 1, если согласны с утверждением и  0, если ответ «нет»

	Критерии
	1- да, 0 – нет 

	Наличие у школы модели обустройства жизненного пространства учащихся
	

	Наличие озеленения вокруг ОУ
	

	Наличие спортивных и игровых площадок разного размера и оснащения
	

	Наличие заметной вывески школы
	

	Наличие зоны отдыха для учеников
	

	Наличие зоны отдыха для учителей (учительская и др.)
	

	Наличие зоны активности (где школьникам можно сколько угодно кричать, бегать, прыгать и др.)
	

	Удобная ориентировка в помещениях ОУ
	

	Смена пространства для стимулирования кинетических ощущений (перестановки зрительских рядов в зале или рядов парт в классе и др.)
	

	Среда учебного заведения разделена на несколько территорий с учетом возраста обучающихся (территория учащихся начальных классов, средних и старших классов)
	

	Оптимальная организация функционального рабочего места ученика, учителя и др.
	

	Интерьер (единая тема оформления, общая цветовая гамма, стилизованные предметы декора и др.)
	

	Освещение (нейтральный, направленный на светлые стены и потолок поток света)
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