Пояснительная записка к Положению 

В Положении представлена новая модель проведения республиканского профессионального конкурса «Учитель года», которая позволит организовать  максимально открытый широкомасштабный круглогодичный фестиваль педагогического мастерства. Новая модель конкурса будет способствовать повышению социального престижа педагогической деятельности, поскольку предполагает широкое освещение всех этапов конкурса в СМИ, в блогосфере, привлечение общественности, родителей и учащихся к оценке и проведению конкурсных мероприятий.

Максимальное вовлечение педагогов в конкурс является одним из механизмов повышения квалификации в межкурсовой период и увязывается с новой моделью аттестации педагогических кадров, согласно которой аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в занимаемой должности не менее двух лет и не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) путем участия педагога в письменном квалификационном испытании. Испытание может иметь 2 варианта: 1) подготовка конспекта урока (занятия) по предмету, который он преподает в текущем году; 2) решение педагогических ситуаций. Конкурсные испытания первого (школьного) – самого массового – этапа включают методическую разработку конспекта урока, что позволит учителям подготовиться к прохождению квалификационных испытаний и будет способствовать их профессиональному развитию, готовности к качественному решению функциональных задач педагогической деятельности. Педагоги должны иметь возможность получения квалифицированной помощи при подготовке к конкурсным испытаниям, что активизирует внутришкольную и муниципальную методическую работу.

Для аттестации на высшую (первую) категорию и ее подтверждения необходима комплексная экспертная оценка и самооценка профессиональной деятельности учителя по одинаковым показателям, отражающим способность успешно решать основные функциональные задачи педагогической деятельности. Участие в конкурсных мероприятиях позволит педагогам совмещать решение этих задач, поскольку самооценка профессионального развития будет совмещена с объективной публичной оценкой. К примеру, педагог может быть освобожден от специального прохождения экспертной оценки  для аттестации на высшую (первую) категорию и ее подтверждения в том случае, если его квалификация подтверждена независимыми   экспертами   –   победой   на республиканском этапе конкурса «Учитель года». 

Статус конкурса может повысить также принятое Министерством образования РК решение о том, что победители республиканского этапа конкурса автоматически становятся обладателями премии в рамках республиканской конкурса  лучших учителей.
Положение о конкурсе «Учитель года» в Республике Коми

Положение определяет порядок организации Конкурса и участия в нем педагогических работников общеобразовательных учреждений, содержание и критерии оценивания конкурсных мероприятий, порядок подведения итогов Конкурса.
1. Общие положения.

Конкурс «Учитель года» (далее – Конкурс) проводится в целях активизации  и стимулирования педагогического творчества, профессионального развития педагога в условиях модернизации образования и представляет собой максимально открытый широкомасштабный круглогодичный фестиваль педагогического мастерства.

Конкурс призван сформировать общественное  мнение о системе образования как о важнейшем социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития. Масштабное проведение конкурса позволит всем субъектам образования оказать влияние на формирование и реализацию образовательной политики в регионе, будет способствовать продвижению педагогических инноваций, распространению  передового педагогического опыта. 
Девиз конкурса: «Новая школа» - «новый» учитель» 
2. Номинации конкурса:

· Лучший учитель начальных классов

· Лучший учитель филологии

· Лучший учитель истории и обществознания

· Лучший учитель физики, математики и информатики

· Лучший учитель химии, биологии и географии
· Лучший учитель искусства

· Лучший учитель технологии

· Лучший учитель физической культуры и ОБЖ
3.Этапы конкурса:

Конкурс проводится в три этапа:
первый этап -  образовательным учреждением;    
второй  этап  - муниципальным управлением образования;  
третий этан (финал и суперфинал конкурса, проводимого на территории Республики Коми) – министерством образования РК, при участии ГАОУ ДПО (пк) с РК «Коми республиканский институт развития образования»;

	Цикл предметов
	Номинация
	Школьный этап
	Муниципальный этап
	Республиканский этап

	Начальный цикл
	Лучший учитель начальных классов
	Октябрь 
	Ноябрь 
	Январь  (в рамках курсов повышения квалификации «КРИРО»)

	Гуманитарный цикл
	Лучший учитель филологии

Лучший учитель истории и обществознания
	Ноябрь 
	Декабрь 
	Февраль (в рамках курсов повышения квалификации «КРИРО»)

	Естественно-математический цикл
	Лучший учитель физики, математики и информатики

Лучший учитель химии, биологии и географии
	Декабрь 
	Январь 
	Март (в рамках курсов повышения квалификации «КРИРО»)

	Эстетический, технологический и спортнвный цикл
	Лучший учитель искусства

Лучший учитель технологии

Лучший учитель физической культуры и ОБЖ
	Январь 
	Февраль 
	Апрель (в рамках курсов повышения квалификации «КРИРО»)

	
	Победители 8 номинаций 
	
	
	Суперфинал 

Апрель КРИРО


Победитель первого этапа конкурса (от образовательного учреждения) в своей номинации участвует во втором этапе. 
На участие в третьем этапе конкурса выдвигается победитель второго этапа конкурса (от муниципального управления образованием) в своей номинации. 
По итогам третьего этапа объявляются победители Конкурса в своих номинациях.

Абсолютный победитель Конкурса определяется в суперфинале членами жюри из числа победителей Конкурса в 8 номинациях. При подведении итогов учитываются мнение интернет-аудитории и результаты оценки материалов участников конкурса, размещенных ими в сети Интернет.

Абсолютный победитель Конкурса направляется на заключительный этап Всероссийского конкурса «Учитель года России». 

Для организационно-методического обеспечения проведения первого, второго и третьего этапов конкурса создаются организационные комитеты, которые устанавливают порядок и сроки проведения этапов конкурса, определяют процедуру их проведения, утверждают состав жюри и регламент его работы, порядок финансирования этапов конкурса.
В состав жюри могут входить представители органов управления образованием, победители конкурсов профессионального мастерства различных уровней предыдущих лет, представители педагогической и родительской общественности, общественных организаций, деятели науки и культуры, учащиеся общеобразовательных учреждений.

4. Порядок участия в Конкурсе
Первый этап

Участники в своей номинации представляют в школьный оргкомитет заявление участника Конкурса. 

Второй этап

Образовательные учреждения МО МР, а также находящихся в ведении МО РК, но расположенные на территории МО МР представляют в муниципальный оргкомитет:
· представление оргкомитета школьного конкурса с характеристикой победителя;

· заявление участника Конкурса;

Третий этап

Муниципальные органы управления образованием представляют в республиканский оргкомитет:

· представление оргкомитета муниципального конкурса с характеристикой победителя;

· заявление участника Конкурса;

· информационную карту участника Конкурса;

· фотографии
 

5. Содержание конкурсных мероприятий
Конкурсные испытания первого этапа
План-конспект  не конкурсного урока, отражающего девиз конкурса, используемый дидактический материал, в т.ч. электронный (объем 3-5 страниц).

Формат: методическая разработка, отражающая проектировочные умения учителя, владение современным содержанием предметной области и технологиями организации учебной деятельности учащихся.
Примерная форма плана - конспекта урока

1. Класс (группа)

2. Предмет, тема урока (занятия)

3. Этап обучения по данной теме (начальный, основной, завершающий)

4. Цели

5. Тип урока (занятия)

6. Используемые приемы, методы, технологии обучения

7. Используемые формы организации познавательной деятельности учащихся

8. Оборудование и основные источники информации
9. Прогнозируемый результат (формируемые универсальные учебные действия)
10.Список использованной литературы

11. Ход урока: подробный конспект с указанием деятельности учащихся и учителя.

Критерии оценивания:
- компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности
- компетентность в области мотивирования обучающихся
- компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
- компетентность в области разработки программ и принятия педагогических решений
- компетентность в области организации учебной деятельности
Учебное занятие (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, демонстрирующего модель организации учебной деятельности учащихся. Содержание урока и возраст учащихся определяются конкурсантами.  
Критерии оценивания:

- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

- содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

- деятельность конкурсанта (логическая  взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);

- результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

- рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).

На второй этап в своей номинации выдвигается один участник от образовательного учреждения, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных испытаний первого этапа.

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса, информация после каждого конкурсного мероприятия публикуется на сайте образовательного учреждения.
Конкурсные испытания второго этапа
Визитная карточка (регламент 10 минут)
Формат: выступление  в свободной форме с использованием любых форм презентации.
Критерии оценивания:
 - неординарность и оригинальность формы представления

 - содержательность выступления
- яркость, эмоциональность и образность выступления
Учебное занятие (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, демонстрирующего модель организации учебной деятельности учащихся. Содержание урока и возраст учащихся определяются конкурсантами.  
Критерии оценивания:

- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

- содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

- деятельность конкурсанта (логическая  взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);

- результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

- рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).

Беседа с родителями (регламент - 30 минут).

Формат: обсуждение педагогической ситуации, требующей принятия решения, с родителями учащихся. Предложения по списку возможных педагогических ситуаций для обсуждения с родителями формулируются участниками конкурса заранее и впервые объявляются в начале беседы. Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу беседы должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Перечень тем:

1.    Наказание или поощрение, кнут или пряник? 

2.    Семейные традиции. Их роль в воспитании ребенка.

3.    Право ребенка на собственный выбор.

4.    Почему свой ребенок становится чужим? Как найти взаимопонимание со своим ребенком? 

5.    Как организовать свободное время ребенка?

6.    Дети и деньги.

7.    Знаю ли я друзей своего ребенка?

Критерии оценивания:

- аналитическая компетентность (всесторонний анализ педагогической задачи; умение выявить и сформулировать педагогическую проблему; умение найти и предложить пути ее решения; соответствие предлагаемых путей решения проблемы возрастным и психологическим особенностям детей);

- социальная компетентность (умение взаимодействовать с коллегами и родителями; умение занимать позицию в дискуссии и демонстрировать собственное мнение; умение улаживать разногласия и конфликты; участие в принятии коллективного решения;
- личностные качества (эрудиция; способность к импровизации, мобильность; глубина и нестандартность педагогического мышления).

На третий этап в своей номинации выдвигается один участник от муниципального образования, набравший наибольшее количество баллов по результатам конкурсных испытаний второго этапа.

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса, информация после каждого конкурсного мероприятия публикуется на сайте управления образованием МО МР.

Конкурсные испытания третьего этапа
Интернет-ресурс (объем неограничен)

Формат: размещение на личном интернет-ресурсе (сайте, блоге и т.д.) или ресурсе образовательного учреждения учебных, методических и (или) иных авторских материалов, отражающих опыт работы и демонстрирующих качество представления образовательной информации в сети Интернет. Для оценивания в сети Интернет организуется открытое голосование. Принять участие в голосовании может любой желающий.

Критерии оценивания:

- количество и тематическая организованность представленной информации (деление информации на блоки в соответствии с понятной пользователю логикой); целесообразность и актуальность наличия разделов сайта; наличие поиска по сайту;

- образовательная и методическая ценность размещенных материалов (наличие полезных ссылок образовательного назначения; ссылок, актуальных для родителей и учащихся; анализ статистики посещения сайта; регулярность обновления информации);

- культура представления информации (наличие карты сайта;  современность и актуальность дизайна; орфографическая и пунктуационная грамотность).

Методическое объединение (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы).
Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.
Критерии оценивания:

- целесообразность представляемого опыта (актуальность опыта; степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования);

- содержание опыта  (сущность опыта; объект и предмет опыта; владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата; умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности);

- распространение опыта (комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта; методы и средства реализации опыта; мониторинг результативности распространения опыта);

- результативность представляемого опыта (эффективность и успешность  внедрения опыта, распространения позитивных результатов  опыта; влияние опыта  на развитие учащихся, социума);

- презентативность опыта (стиль общения; общая культура; степень воздействия на аудиторию; целесообразность использования технического сопровождения и наглядности).


Учебное занятие (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы).
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная метапредметная тема учебного занятия выбирается конкурсантом самостоятельно. Предметная тема учебного занятия для каждого участника определяется по тематическому планированию образовательного учреждения (конкурсной площадки).  

Перечень метапредметных тем:

1.  Определение и понятие.

2.  Рисунок и схема.

3.  Знание и информация.

4.  Цель и задача.  

5.  Роль и позиция.

6.  Модель и способ.

7.  Содержание и форма.

Критерии оценивания:

- личностные качества конкурсанта (предметная компетентность; общая эрудиция; стиль общения; общая культура учителя);

- содержание учебного материала (соответствие учебного материала требованиям стандарта; научность и доступность материала; оптимальность объема материала; глубина и оригинальность раскрытия темы);

- деятельность конкурсанта (логическая  взаимосвязь этапов урока; рациональность и эффективность распределения учебного времени; целесообразность смены видов деятельности учащихся; эффективность использования средств обучения; создание психологической атмосферы урока);

- результативность урока (четкость в постановке целей и задач урока; эффективность контроля деятельности учащихся; уровень достижения поставленных целей и задач);

- рефлексия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией; глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности).

       

Разговор с учащимися (регламент до 20 минут).
Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной состав группы учащихся определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения с учащимися выбирают сами учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом конкурсного испытания. В начале разговора представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Перечень тем:

1.   Взаимоотношения родителей и детей.

2.   Милосердие... Нужно ли оно в наше время?

3.   Умеем ли мы прощать? Все ли можно простить?

4.   Зависит ли будущее от меня?

5.   Есть ли герои у нашего времени?

6.   Как строить отношения с теми, кто на нас не похож?

7.   Жизнь виртуальная и жизнь реальная.

Критерии оценивания:

- методическая компетентность (воспитательная ценность организованного обсуждения; логичность организации разговора с учащимися; эффективность используемых приемов и методов; учет возрастных особенностей);

- коммуникативная компетентность (коммуникативная культура; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов);

- личностные качества (эрудиция; способность к импровизации, мобильность; глубина и нестандартность педагогического мышления).

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса, информация после каждого конкурсного мероприятия публикуется на сайте ГАОУДПО (ПК) с РК «КРИРО».

Конкурсные испытания суперфинала


Эссе «В твоих руках, учитель, наш XXI век» (объем до 3 страниц)

Формат: творческое задание, демонстрирующее позицию учителя в осмыслении роли и места образовательных систем в развитии общества.

Критерии оценивания:
- ясность и логичность изложения

- полнота раскрытия темы

- индивидуальность и яркость авторской позиции

Мастер-класс (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы). 
Формат: проведение мастер-класса для педагогического сообщества и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций.

Критерии оценивания:

- содержательный аспект (сущность предлагаемой проблемы; идея реализации проблемы; актуальность и научность; способность к методическому и научному обобщению);

- деятельностный аспект (приемы мотивации участников мастер-класса; способность к распространению педагогического опыта; технологичность; оптимальность используемых средств решения проблемы); 

- личностные качества (способность к импровизации; степень воздействия на аудиторию; эрудиция; стиль общения; артистичность; общая культура).

Круглый стол (регламент - 60 минут).

Формат: беседа на актуальную тему с участием представителей педагогической и родительской общественности, демонстрирующая авторскую позицию каждого конкурсанта. Тема Круглого стола определяется оргкомитетом конкурса.

Примерный перечень тем:

1.   Школа для школы или школа для жизни?

2.   Успешный в школе - успешный в жизни?

3.   Современный учитель - каков он?

Критерии оценивания:

- аналитическая компетентность (знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений);

- коммуникативная компетентность (умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию;  умение вести дискуссию; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; ораторское искусство; воздействие на аудиторию).

Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными оргкомитетом конкурса, информация после каждого конкурсного мероприятия публикуется на сайте ГАОУДПО (ПК) с РК «КРИРО».

Критерии оценки плана-конспекта урока. Максимальная оценка – 25 баллов 
	№
	Критерии оценивания
	Баллы

	1.
	Компетентность в области
постановки целей и задач педагогической деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Компетентность в области мотивирования обучающихся
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Компетентность в области информационной основы педагогической деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Компетентность в области разработки программ и принятия
педагогических решений
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Компетентность в области организации учебной деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО 
	 


Критерии оценки конкурсного урока. Максимальная оценка – 40 баллов 
	№
	Критерии оценивания
	Баллы

	1.
	Компетентность 

	1.1.
	Общая эрудиция и профессиональная (предметная грамотность)
	1
	2
	3
	4
	5

	1.2.
	Методическая и технологическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	1.3.
	Психолого-педагогическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	1.4.
	Оптимальность содержания урока, использование межпредметных связей, жизненного опыта учащихся
	1
	2
	3
	4
	5

	1.5.
	Результативность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Стиль 

	2.1.
	Творческая индивидуальность учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	2.2.
	Интуиция и импровизация учителя
	1
	2
	3
	4
	5

	2.3.
	Коммуникативная культура
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО 
	 


Критерии оценки самоанализа урока. Максимальная оценка – 15 баллов
	№
	Критерии оценивания
	Баллы 

	1.
	Способность участника конкурса к рефлексии 
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Умение определить уровень собственной успешности.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Аргументированность выбора педагогического инструментария и  способа организации образовательно – воспитательного процесса.
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки визитной карточки. Максимальная оценка – 15  баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	Неординарность и оригинальность формы представления визитки
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Содержательность выступления
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Яркость, эмоциональность и образность выступления
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки беседы с родителями. Максимальная оценка - 15 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	аналитическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	социальная компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	личностные качества
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки Интернет-ресурса. Максимальная оценка - 15 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	количество и тематическая организованность представленной информации
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	образовательная и методическая ценность размещенных материалов
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	культура представления информации
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки методического объединения. Максимальная оценка –25 баллов
	№
	Критерии оценивания
	Баллы 

	1.
	целесообразность представляемого опыта
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	содержание опыта 
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	распространение опыта
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	результативность представляемого опыта
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	презентативность опыта
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ИТОГО
	 
	
	
	
	


Критерии оценки разговора с учащимися. Максимальная оценка -  15 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	методическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	коммуникативная компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	личностные качества
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки эссе. Максимальная оценка –  15 баллов 
	№
	Критерии оценивания
	Баллы

	1.
	ясность и логичность изложения

	2.
	полнота раскрытия темы
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	индивидуальность и яркость авторской позиции
	1
	2
	3
	4
	5

	
	ИТОГО
	 


Критерии оценки мастер – класса. Максимальная оценка - 15 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	содержательный аспект
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	деятельностный аспект
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	личностные качества
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 


Критерии оценки выступления на круглом столе. Максимальная оценка - 10 баллов
	№
	Критерии оценивания 
	Баллы

	1.
	аналитическая компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	коммуникативная компетентность
	1
	2
	3
	4
	5

	 
	ИТОГО
	 

















